Na osnovu ¢lana 12. i ¢lana 22. Zakona o udruzenjima (,,SI. glasnik RS, br. 51/2009, 99/2011
- dr. zakoni i 44/2018 - dr. zakon), Skupstine udruZenja ,Ekumenska humanitarna
organizacija“ na sednici odrZzanoj dana 23.05.2019. godine donela je izmene i dopune
Statuta udruZenja ,Ekumenska humanitarna organizacija“ te se utvrduje precisc¢en tekst

Statuta udruzenja ,,Ekumenska humanitarna organizacija“ koji glasi:
STATUT
EKUMENSKE HUMANITARNE ORGANIZACIJE
Clan 1.

UdruZenje ,Ekumenska humanitarna organizacija“ (u daljem tekstu: Udruzenje) je dijakonijsko,
nevladino, nedobitno udruZenje koje doprinosi razvoju civilnog drustva, dijakonijskih,
socijalnih usluga i ekumenske saradnje kroz javno zastupanje, dijalog i osnazivanje ranjivih

grupa u Srbiji.

Clanice udruZenja su sledec¢e Crkve: Slovacka Evangeli¢ka Crkva a.v. u Srbiji, Reformatska
Hriséanska Crkva u Srbiji, Evangelicka Metodisticka Crkva u Srbiji, Grkokatolicka eparhija

Sv.Nikole u Ruskom Krsturu i Evangelicka Hris¢anska Crkva a.v. u Srbiji-Vojvodini.
Clan 2.

Oblast ostvarivanja ciljeva UdruZenja je: doprinos razvoju civilnog drustva, dijakonijskih,

socijalnih usluga, ekumenske saradnje i zastita Zivotne sredine.
Clan 3.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva UdruzZenje se bavi sledec¢im delatnostima:
1. USLUGE PROCENE | PLANIRAN;jA:

Procena stanja, potreba, snaga i rizika ciljnih grupa i izrada plana pruzanja usluga (pravnih,
psiho-socijalnih, edukativnih, savetodavnih, humanitarnih, usluga nege i dr.), izrada i

azuriranje baze podataka, mapiranje zainteresovanih grupaii sl.



2. DNEVNE USLUGE U ZAJEDNICI:
Klub, dnevni boravak, dnevni centar , pomo¢ u kuéi, svratiste i dr.
3. USLUGA PODRSKE ZA SAMOSTALAN ZIVOT:

Personalna asistencija, obuka za samostalan Zivot, koris¢enje novih tehnologija, materijalnih

resusrsa idr.
4. SAVETODAVNO-TERAPISKE | SOCIJALNO-EDUKATIVNE USLUGE

Savetovanje, medijacija, podrska porodici, ,,SOS“ telefoni, pruzanje duhovne podrske i dr.
5. USLUGE PODRSKE PROCESU SOCIJALNE INKLUZIJE

Informisanje, upucivanje, povezivanje, edukacija, stru¢no osposobljavanje, savetovanje i
konsultacije, zagovaranje i lobiranje, zaposljavanje, samozaposljavanje, pomoc¢ u poboljSanju

uslova stanovanja.
6. ANGAZOVAN;E EHO KAPACITETA:

Na transferu znanja i iskustva, istrazivackim projektima, pisanju projekata, pracenju i
procenjivanju projekata, programa i organizacija, konsultantskim uslugama, uslugama
odrzavanja treninga i drugih oblika edukacije, facilitacije, logistike, medijacije, informisanja i

drugim oblicima podrske razvoju neprofitnog sektora.
7. MULTIMEDIJALNO IZDAVASTVO:

Planiranje, priprema, Stampanje i proizvodnja razli¢itih materijala.
8. ORGANIZOVAN;jE RAZLICITIH DOGADAJA:

Konferencija, javnih akcija, seminara, treninga, okruglih stolova, tribina, kaoi razlicitih akcija u

cilju prikupljanja sredstava.
9. VOLONTERIZAM:

Razvoj i promocija volonterskog rada, koordinacija i supervizija volontera, posredovanje u



angazovanjuvolontera, edukacija, umrezavanje, slanjeiprijemvolontera iz inostranstva i dr.
10. EHO KROJACKA RADIONICA — USLUGE KROJENjA | §IVENjA.

Edukacija putem organizovanih radionica pripadnika ranjivih grupa narocito osoba sa
invaliditetom, u cilju njihovog osposobljavanja za samostalan rad, usluge Sivenja i krojenja
novih odevnih predmeta od tekstila i od polovnih tekstilnih sirovina dobijenih putem
donacija fizickih i pravnih lica, stavljanje takvih predmeta u promet- aukcijske, donatorske
prodaje, izlozbe, internet prodaja i na drugi prigodan i zakonom dozvoljen nacin, a u cilju
prikupljanja sredstava za datu realizaciju projektnih aktivnosti, uticanje na podizanje svestio
vaznosti recikliranja i na taj nacin ouvanja Zivotne okoline, organizovanje i u¢estvovanje na

sajmovima ucilju promovisanjaisl.
Clan 4.
NazivUdruzenja je, Ekumenska humanitarna organizacija“.
Naziv UdruZenja na engleskom jeziku je : ,,Ecumenical Humanitarian Organization®.
Skracéenica koja se koristiza ovo Udruzenje je : “EHO“ .
UdruZenje imalogo.
Udruzenje ima sediSte u Novom Sadu.

Clan 5.

Clan UdruZenja moZe biti svako lice koje prihvata ciljeve UdruZenja i Statut i podnese

prijavu za uclanjenje direktoru Organizacije.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina na obrazlozen predlog Direktora Udruzenja i o

tome bez odlaganja obavestava podnosioca prijave.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem Pristupnice.
Clan moze istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju moZe prestati zbog duZe neaktivnosti ¢lana, nepostovanja odredaba



ovog Statuta ili narusavanja ugleda Udruzenja.
Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Skupstina, na obrazloZeni predlog Direktora Udruzenja.

Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za donosenje

odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzeniju.
Udruzenje vodi evidenciju o ¢lanovima udruzZenja.
Clan 6.
Clan ima pravo da:
- Ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;
- Neposredno ucestvuje uodlucivanju na Skupstini, kaoiprekoorganaUdruzenija;
- Bira i bude biran u organe Udruzenja;
- Bude blagovremenoipotpunoinformisan o raduiaktivnostima Udruzenja
Clan je duzan da:
-Aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
- UCestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
-Pla¢a clanarinu;

-Obavlja druge poslove koje mu poveri Skupstina.

Clan 7.

Clanovi UdruZenja biraju svoja 2 (dva) predstavnika preko kojih uéestvuju u radu Skupstine

Udruzenja.



Crkve ¢lanice Udruzenja iz svojih redova biraju po 3 (tri) predstavnika ¢lanova Udruzenja,

koji ih predstavljaju u Skupstini Udruzenja.

Clan 8.

Pocasno clanstvo dodeljuje se pojedincima i organizacijama koje su dale poseban doprinos

ostvarivanju ciljeva UdruzZenja.

Pocasno ¢lanstvo dodeljuje Skupstina.

Pocasni ¢lanovi Organizacije na sednicama SkupStine imaju pravo na svoje misljenje, ali

nemaju pravo glasa.

Clan 9.

Organi Udruzenja su Skupstina i Direktor udruzenija.

Nacin rada organa UdruZenja se detaljnije ureduje Poslovnikom o radu UdruZenja koji usvaja

Skupstina UdruzZenja.

UdruZenje moZe osnovati i druge organe, radna tela i sluzbe.

€lan 10.

Skupstina je najvisi organ Udruzenja.

Skupstinu Cine svi ¢lanovi Udruzenja preko svojih izabranih predstavnika.

Redovna sednica Skupstine se odrZava po potrebi a, najmanje jednom godisnje.

Vanrednu sednicu SkupStine saziva Predsednik Skupstine na obrazloZen predlog Direktora

UdruZenja ili na inicijativu najmanje 1/3 (jedne trecine) predstavnika ¢lanova UdruZenja.

Sednice saziva Predsednik SkupStine, pisanim obavesStenjem o mestu i vremenu odrzavanja
skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava Predsednik SkupStine, a u

njegovom odsustvu Potpredsednik Skupstine.

Skupstina:



1) donosi plan i program rada;

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

3) usvaja druge opste akte Udruzenja;

4) osniva radna tela Skupstine, bira i razresava njihove ¢lanove

5) bira i razreSava direktora UdruZenja, predsednika i podpredsednika Skupstine i

predsednike radnih tela.

6) kontroliSe finansijsko poslovanje UdruZenja;

7) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;

8) odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada udruzenja;

9) odlucuje o udruZivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu;

10) donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo UdruZenja;

11) odlucuje o imenovanju likvidacionog upravnika;

12) odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa Zakonom.

Mandat predstavnika ¢lanova UdruZenja u Skupstini traje 4 (Cetiri) godine uz mogucnost

reizbora.

Sednicom predsedava Predsednik Skupstine koji se bira iz redova predstavnika ¢lanova
Udruzenja u Skupstini i to iz predstavnika ¢lanica Crkava Udruzenja. Mandat Predsednika

Skupstine traje 4 (Cetiri) godine uz moguénost reizbora.

Clan 11.

Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje % (jedna polovina) predstavnika
Clanova UdruZenja. Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisutnih predstavnika

¢lanova, osim u slucajevima predvidenim Statutom UdruzZenja.



Skupstina Udruzenja iskljucivo je nadlezna za izmene i dopune Statuta, statusne promene i

prestanak rada UdruZenja.

Odluku o izmenama i dopunama Statuta Skupstina donosi 2/3 (dvotredinskom) vecinom

ukupnog broja predstavnika ¢lanova, a na obrazloZzen predlog Direktora UdruZenja.

Odluku o statusnoj promeni i prestanku rada UdruZenja. SkupsStina donosi 3/4
(trocetvrtinskom) vecdinom ukupnog broja svih predstavnika clanova, a na obrazloZen

predlog Direktora UdruzZenja.

Clan 12.

Skupstina moZe obrazovati radna tela (upravna, nadzorna i druga strucna tela) preko kojih

¢e rukovoditi radom Udruzenja izmedu redovnih sednica Skupstine.

Sve opste akte koje Udruzenje donese preko radnih tela podleZu potvrdi Skupstine na

narednoj redovnoj sednici

Clan 13.

Direktor Udruzenja:

1.) Organizuje i vodi poslove Udruzenja;

2.) Zastupa UdruZenje;

3.) Stara se o zakonitosti rada udruzenja i odgovara za zakonitost uradu;

4.) Predlaze osnove poslovne politike UdruZenja, programe razvoja i dugorocne

planove;

5.) Donosi godisnje i operativne planove rada;

5/a) Direktor UdruZenja se bira na mandatni period od 4 (Cetiri) godine uz mogucnost

ponovnog biranja do dva (2) mandata.

6.) IzvrSava odluke Skupstine;



6 /a) Daje inicijativu i obrazloZeni predlog za izmenu i dopunu Statuta i drugih akata

UdruZenija;

7.) Odlucuje o celokupnom poslovanju UdruZenja u skladu sa usvojenim poslovnim

politikama i donetim odlukama;

8.) Odlucuje o angazovanju lica za poslove u Udruzenju, donosi reSenja o zasnivanju,

promeni i prestanku radnih odnosa;

8a) U odsutnosti ga menja Koordinator finansijskog odeljenja ili Koordinator Operativnog

Odeljenja na osnovu izri¢itog odobrenja Direktora Udruzenija;

9.) Odlucuje o sluzbenim putovanjimazaposlenih;

10.)Potpisuje sva akta, ugovore i druga dokumenta Udruzenja;

11.) Izdaje punomodja tre¢im licima;

12.) Donosi sve potrebne odluke i opSte akte radi ostvarivanja ciljeva Udruzenja, a u skladu

sa Zakonom;

13.) Odlucuje odrugim pitanjima koja su muZakonom, Statutom idrugim aktima stavljenau

nadleZznost.

14.) Donosi akte UdruZenja u vreme izmedu redovnih sednica Skupstine ukoliko radno
telo Skupstine nije obrazovano ili se zbog vanrednih okolnosti ne moze sastati, a postoji
opasnost od odlaganja ili bi Udruzenje nedonoSenjem akta trpelo Stetu; sve akte koje
Udruzenje donese na navedeni nacin podlezu potvrdi Skupstine na narednoj redovnoj

sednici.

Clan 14.

Uslovi za imenovanje Direktora su:

1. daje drzavljanin RS;



2. daimanajmanjeVIl-1stepen strucne spreme;

3. daimanajmanje 3 (tri)godine radnogiskustva u vrsenju funkcije u crkvi;
4. da poseduje organizatorske sposobnosti za rukovodenije;

5. dagovorinajmanje jedan svetski jezik;

(o))

. danijeosudivanzakrivicna dela;

~N

. daje hris¢anskog opredeljenja;

(o]

. da priloZi preporuku jednog od episkopa Crkava Clanica Udruzenja.

Direktoru Udruzenja prestaje funkcija:

1. istekom mandata;

2. ostavkom;

3. razreSenjem;

4. nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije Direktora Udruzenja;

5. smrdéu.

Clan 15.

Za izvrSavanje ciljeva i zadataka iz ¢lana 1. i 2. ovog Statuta, Skupstina UdruZzenja donosi
Odluku o osnivanju strucne sluzbe, koju Cine organizacioni delovi i odeljenja u skladu sa
Zakonom, Statutom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova, a cijim radom

rukovodi Direktor Udruzenija.

Clan 16.

Udruzenje moZe osnivati ogranke, odnosno odrediti poverenike na teritoriji RS. Odluku o

tome donosi Skupstina UdruZenja zajedno sa Direktorom Udruzenja.



Clan 17.

Rad UdruZenja je javan.

Udruzenje se stara o redovnom obavestenju javnosti o radu i aktivnostima Udruzenja,

neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopS$tenja za javnost.

Godisnji obracuni i izvestaji o aktivnosti Udruzenja podnose se ¢lanovima na sednici

Skupstine Udruzenja.

Clan 18.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva UdruZenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim stru¢nim,
naucnim, obrazovnim i sliénim udruZenjima, organizacijama i institucijama u zemlji i

inostranstvu.

UdruzZenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima, o ¢emu odluku donosi Skupstina.

Clan 19.

UdruZenje pribavlja sredstva od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona (u novcu ili
naturi ), finansijskih subvencija, ostavina, kamata na uloge, zakupnine, dividendi i na drugi

zakonom dozvoljen nacin.

Clan 20.

UdruZenje pribavlja sredstva i obavljanjem privredne delatnosti : 8899- Ostala nepomenuta

socijalna zastita bez smestaja.

Obuhvata:

e socijalne, savetodavne, zdravstvene usluge, usluge izbeglicama, usluge upudivanja na
medicinske pretrage i slicne usluge koje se pruzaju licima u njihovim domovima ili
drugde, od strane drzavnih ili privatnih organizacija za pomo¢ u slucaju nesrece i
domacih ili lokalnih organizacija za samopomo¢, kao i specijalista koji pruzaju

savetodavne usluge:

1. aktivnosti socijalnog usmeravanja dece i omladine



2. usvajanje, aktivnosti za sprecavanje nasilja nad decom i ostalim licima

3. konsultovanje u vezi s vodenjem porodi¢nog budZeta, brac¢no i porodi¢no

savetovanje, saveti u vezi s kreditom i dugovanjem

4. aktivnosti u uZoj i Siroj zajednici (mesnoj zajednici, naselju i sl.)

5. pomo¢ Zrtvama nesrece, izbeglicama, emigrantima i dr., ukljuujuci

privremena ili trajna sklonista za njih

6. profesionalna rehabilitacija i stru¢no osposobljavanje nezaposlenih lica uz

ogranic¢enja u obrazovanju

7. utvrdivanje ispunjenosti kriterijuma za primanje socijalne pomo¢i, dodataka

za stanarinu ili ishranu

8. dnevne ustanove za beskuénike i ostale socijalno ugrozene grupe

9. dobrotvorne aktivnosti (npr. prikupljanje sredstava) i ostale aktivnosti

podrske socijalnog rada

Ne obuhvata:

¢ finansiranje i upravljanje fondovima obaveznog socijalnog osiguranja, del. 84.30

e aktivnosti slicne opisanim u ovoj grupi, ali sa smeStajem, del. 87.90

Clan 21.

Udruzenje mozZe pribavljati sredstva i od kotizacija za seminare i druge oblike obrazovanja,
izdavanjem svojih prostorija, prodajom proizvoda nastalih u okviru ,,EHO” krojackih radionica i drugih

edukativnih radionica, kao i obavljanjem delatnosti navedenih u ¢lanu 3. ovog Statuta.

Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti moze se koristiti iskljuéivo za
ostvarivanje ciljeva udruzenja, ukljucujudi i troskove redovnog rada UdruZenja i sopstveno

ucesce u finansiranju odredenih projekata.



Clan 22.

UdruZenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje

ciljeva Udruzenja, kao i u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka rada, imovina UdruZzenja preneée se na domadée nedobitno pravno lice

koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili slicnih ciljeva, shodno odluci Skupstine.

Clan 23.

UdruzZenje ima pecat okruglog oblika, preé¢nika 30 mm. Na pecatu se nalazi logo Udruzenja.

Logo Udruzenja je stilizovano malo slovo ,,e“ koje predstavlja ruku koja daje i ruku koja prima.
Davajuca ruka drzi krst. Na spoljnoj strani logoa, u gornjoj polovini je ispisano , Ekumenska
humanitarna organizacija“ a u donjoj polovini ,, Ecumenical humanitarian Organization®. U

sredini pecata je ispisano ,, Novi Sad“.

Clan 24.

Inicijativu za donosSenje, izmene i dopune Statuta i drugih akata u UdruZenju, koje donosi
Skupstina, mogu dati Direktor UdruZenja ili Skupstina 2/3 (dvotrec¢inskom) ve¢inom ukupnog

broja ¢lanova.

Predlog se podnosi u obliku nacrta akta s obrazloZzenjem Direktoru. Direktor dostavlja
predlog Skupstini Udruzenja radi davanja misljenja i primedbi. Rok za davanje istih ne moze biti

kraéi od 15dana.

Primedbe i misljenja prikuplja Direktor, ako Skupstina nije odredila drugo telo. Na osnovu
pristiglih primedbi i misljenja, Direktor utvrduje konacni predlog, koji daje na odlucivanje

Skupstini.

Clan 25.

Na Sednici Skupstine na kojoj se glasa o prestanku Udruzenja, u sluéaju da se svi predstavnici

Clanova koji predstavljaju jednog od c¢lanica Udruzenja u Skupstini opredele za prestanak



rada UdruZenja, njihovu odluku mora potvrditi Biskup/Episkop, odnosno staresina te crkve

Clanice Udruzenja.

Vecinom glasova predstavnika najmanje 3 (tri) crkve ¢lanice UdruZenja, UdruZenje nastavlja
da postoji pod nazivom UdruZenja i u skladu sa Statutom UdruZenja, dok se crkvi ¢lanici koja
je glasala povodom prestanka UdruZzenja kao u prethodnom stavu, daje pravo da istupi iz

Udruzenja.

Clan 26.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe

Zakona o udruZenjima.

Clan 27.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZzi Statut UdruZenja gradana , Ekumenska
humanitarna organizacija®, koji je usvojen 28.02.1998. godine, a dopunjen i izmenjen

15.11.2002., 02.09.2015.i 10.04.2018. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu istekom osmog dana od dana postavljanja na oglasnu tablu

Udruzenja.

Predsednica Skupstine EHO




