	NAZIV ORGANIZACIJE:
	EKUMENSKA HUMANITARNA ORGANIZACIJA (EHO) 

	NAZIV PROJEKTA:
	“MOGUĆNOSTI ZA NOVI POČETAK” (OPPORTUNITIES FOR A NEW START)

	NAZIV POSLA:
	SARADNIK NA PROJEKTU – PRAVNIK/CA

	Trajanje angažovanja:
	Probni rad: mart, 2018.
Ugovor o radu na određeno: 01.04. - 31.12.2018. (9 meseci). 
Mogućnost produženja ugovora na dodatnih 12 meseci (01.01. - 31.12.2019.).

	Mesto obavljanja posla:
	Pravno savetovalište EHO, EHO centar, Ćirila i Metodija 21, Novi Sad i terenski rad (minimalno dva dana nedeljno) 

	Za svoj rad odgovara:
	Koordinatorki projekta
Izvršnom direktoru / Direktorki 

	U slučaju potrebe ga zamenjuje:
	Lice koje odredi: 
Koordinatorka projekta
Izvršni direktor / Direktorki

	Radno vreme:
	Pola radnog vremena; ukupno 20 sati nedeljno (moguć prekovremeni rad)

	Posebni zahtevi radnog vremena: 
	Rad u popodnevnim satima i vikendom

	Kratak opis posla:
	1. Sa ostalim članovima tima učestvuje u realizaciji projekta;
2. Pruža usluge pravnog savetovanja i informisanja, koje su predviđene projektom i opisom rada Pravnog savetovališta EHO; 
3. Pruža podršku povratnicima iz Zapadne Evrope kao i interno raseljena lica i asistira u ostvarivanju njihovih prava na terenu; 
4. Vrši pravne analize, organizuje manja istraživanja sa ciljem kontinuiranog inforrmisanja u oblastima obrazovanja, zdravstva, zapošljavanja i poboljšanja uslova stanovanja. U određenim situacijama i u zavisnosti od projektnih aktivnosti iznalazi mogućnosti za rešavanje određenih pravnih (birokratskih) poteškoća (npr. pitanje legalizacije romskih naselja);      
5. Radi na povezivanju EHO sa romskim i neromskim NVO u Srbiji, kao i na povezivanju sa državnim institucijama i svim relevantnim institucijama radi koordinisanog rešavanja problema povratnika i interno raseljenih lica; 
6. Prikuplja dokumentaciju koja je potrebna za praćenje i ocenu projekta (statistički podaci, izveštaji, zapisnici, fotografije, novinski članici i sl.);
7. Učestvuje u izveštavanju o projektu;
8. Radi na svom stručnom usavršavanju, učestvuje na tribinama / radionicama / konferencijama / seminarima koji/e se bave problemima romske nacionalne zajednice, povratnicima iz Zapadne Evrope i problemima raseljeničke populacije sa Kosova i Metohije. 
9. Obavlja ostale pravne poslove za potrebe EHO i slično, po nalogu Izvšnog direktora/Direktorke.

	Kvalifikacije/stručna sprema:
	· visoka stručna sprema; diplomirani/a pravnik/ca

	Prethodno iskustvo:
	· najmanje tri (3) godine radnog iskustva na sličnim poslovima (prednost je iskustvo u  neprofitnom sektoru);

	Veštine i sposobnosti:
	· komunikacione i organizacione sposobnosti;   
· [bookmark: _GoBack]sposobnost samostalnog rada, rada u timu i pod stresom;
· poznavanje rada na računaru;
· poznavanje engleskog i/ili nemačkog jezika;
· vozačka dozvola B kategorije.

	Poželjno iskustvo i specifični zahtevi:
	· iskustvo u radu sa migrantima (povratnici po osnovu sporazuma o readmisiji)
· senzibilisanost za rad sa romskom nacionalnom zajednicom i socijalno ugroženim osobama;
· efikasnost;
· posvećenost poslu; 
· profesionalizam; 
· kooperativnost;
· kreativnost i inovativnost.



