	NAZIV ORGANIZACIJE:

	EKUMENSKA HUMANITARNA ORGANIZACIJA (EHO) 

	NAZIV PROJEKTA:

	“MOGUĆNOSTI ZA NOVI POČETAK” (OPPORTUNITIES FOR A NEW START) 


	NAZIV POSLA:
	KOORDINATOR/KA PROJEKTA  


	Trajanje angažovanja:
	Probni rad: januar, 2018.
Ugovor o radu na određeno: 01.02. - 31.12.2018. (11 meseci). 

Mogućnost produženja ugovora na dodatnih 12 meseci (01.01. - 31.12.2019.) 

	Mesto obavljanja posla:
	- EHO centar, Novi Sad
- Terenski rad po potrebi (minimum jedan dan nedeljno) 

	Za svoj rad odgovara:
	- Direktoru, EHO
- Izvršnom direktoru, EHO

	U slučaju potrebe ga zamenjuje:
	lice koje odredi: 
- Direktor, EHO
- Izvršni direktor, EHO

	Radno vreme:
	puno radno vreme (100%), ponedeljak – petak: 07:30 – 15:30 (moguć prekovremeni rad)

	Posebni zahtevi radnog vremena: 
	terenski rad i  rad vikendom 

	Kratak opis posla:
	· koordinira/upravlja projekat/om;
· kontinuirano komunicira sa nemačkim organizacijama, institucijama i pojedincima koji pružaju podršku istoj ciljnoj grupi;
· vrši interni monitoring i evaluaciju projekta;
· vrši internu kontrolu procedura i minimuma kvaliteta potrebnih za izvođenje projekta; 
· učestvuje u izgradnji i održavanju kontakata sa predstavnicima partnerskih opština i drugim relevantim akterima (na pokrajinskom i republičkom nivou);
· vrši superviziju finansijskog poslovanja projekta;
· prikuplja informacije u vezi projekta i izrađuje analize, i daje predloge za eventualne izmene i dalji razvoj projekta; 
· prikuplja i analizira dokumentaciju koja je potrebna za praćenje i ocenu projekta (statistički podaci, izveštaji, zapisnici, fotografije, novinski članici i sl.); 
· vrši korespondenciju sa internacionalnim partnerima (donatorima);  
· piše narativne izveštaji za EHO i donatora i učestvuje u pripremi finansijskih izveštaja;      
· predstavlja projekat na međunarodnom i domaćem planu;
· obavlja i druge poslove po nalogu direktora / izvršnog direktora 


	Prethodno iskustvo:
	· najmanje pet (5) godina iskustva u koordinaciji projekata na polju razvojne pomoći i/ili međunarodne razvojne saradnje;
· najmanje pet (5) godina iskustva u upravljanju projektnim ciklusom (Project Cycle Management).

	Veštine i sposobnosti:
	· veštine upravljanja projektom;
· napredno znanje engleskog i/ili nemačkog jezika, usmeno i pisano;
· komunikacione veštine;
· organizacione veštine;
· timski rad i rad pod pritiskom;
· poznavanje rada na računaru;
· vozačka dozvola B kategorije.

	Kvalifikacije/stručna sprema:
	· visoka stručna sprema, VII stepen (npr. projektni menadžment,  inženjerski menadžment, društveni razvoj, organizacijski menadžment ili slično); 
· poželjno prethodno iskustvo na sličnim poslovima.

	Posebni zahtevi:
	· iskustvo u radu na projektima koji rešavaju stambena pitanja ranjivih grupa;   
· iskustvo u radu sa ranjivim društvenim grupama u oblasti zapoljšavanje/ obrazovanje/pravna zaštita;  
· senzibilisanost za rad sa socijalno ugroženim grupama (npr. Romi/kinje);   
· profesionalnost;
· posvećenost poslu;
· kooperativnost;
· mobilnost;
· efikasnost;
· efektivnost;
· fleksibilnost.
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