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UVODNA REC

PoStovani Citaoci, pred Vama se nalazi GodiSniji
izvestaj Ekumenske humanitarne organizacije (EHO)
za 2015. godinu.

Tokom 2015. godine naSa organizacija vrSila je svoju
misiju putem realizacije projekata u oblastima rada

sa starijim sugradanima/kama, decom koja zive i/ili
rade na ulici, socijalno ugrozenim ljudima, Romima/
kinjama, osobama sa invaliditetom, obolelim od raka i
drugih bolesti, porodicama ¢iji su objekti za stanovanje
o&teceni u poplavama maja 2014. godine, izbeglicama
i migrantima sa Bliskog istoka i Azije i uopSte sa
marginalizovanim grupama u nasem drustvu. Nasa
organizacija je nastavila intenzivnu saradnju sa
pokrajinskim i republi¢kim organima uprave, drugim
relevantnim akterima u naSem drustvu — od lokalnih
samouprava, javnih institucija do organizacija civilnog
drustva i neformalnih grupa gradana/ki.

Saradnja sa medunarodnim partnerima iz Svajcarske,
Nemacke, Austrije, Holandije, Slovacke, Madarske

i Makedonije je nastavljena, a stekli smo i nove
partnere - Evangeli¢ku luteransku crkvu u Americi
(Evangelical Lutheran Church in America - ELCA)

i Dijakoniju za pomo¢ u katastrofama Nemacke
(Diakonie Katastrophenhilfe Germany). Takode, sa
Norveskom crkvenom pomoci (Norwegian Church
Aid) obnovljena je saradnja radi pruzanja humanitarne

INTRODUCTION

Dear reader, | am please to present to you the annual
report of the Ecumenical Humanitarian Organisation
(EHO) for 2015.

During 2015 our organisation pursued its mission
through the implementation of projects working

with the elderly, children living and/or working on
the street, the socially vulnerable, Roma, people
with disabilities, people fighting cancer and other
illness, families whose dwellings were damaged in
the May 2014 flooding, refugees and migrants from
the Middle East and Asia, and with marginalised
groups in general in our society. Our organisation has
continued its intensive cooperation with government
authorities at the provincial and Republic level and
with other relevant stakeholders in our society —
local governments, public institutions, civil society
organisations and informal citizens’ groups.

We have continued working with international
partners from Switzerland, Germany, Austria, the
Netherlands, Slovakia, Hungary and Macedonia, and
have entered into some new partnerships — with the
Evangelical Lutheran Church in America (ELCA) and
with the German disaster relief organisation Diakonie
Katastrophenhilfe. We have also renewed partnership
with Norwegian Church Aid in order to provide
humanitarian aid to refugees and migrants from the
Middle East and Asia.

EINLEITUNG

Sehr geehrte Leser, vor Ihnen befindet sich der
Jahresbericht der Okumenischen Hilfsorganisation
(EHO) fir das Jahr 2015.

Unsere Organisation hat ihre Mission im Verlauf
des Jahres 2015 durch die Realisation von
Projekten im Bereich der Hilfeleistung fur altere
Mitburger/innen, StraBenkinder, sozial gefahrdete
Menschen, Roma, Behinderte, an Krebs und
anderen Krankheiten erkrankte Menschen, Familien,
deren Hauser 2014 im Hochwasser beschadigt
wurden, Flichtlinge und Migranten aus dem Nahen
Osten, Asien und generell fur gesellschaftlich
marginalisierte Gruppen erfillt. Unsere Organisation
hat die intensive Zusammenarbeit mit den Provinz-
und Nationalbehérden, anderen relevanten
gesellschaftlichen Akteuren - von kommunalen
Selbstverwaltungen, 6ffentlichen Institutionen

bis zu Zivilorganisationen und informellen
Birgervereinigungen - fortgesetzt.

Auch die Zusammenarbeit mit unseren internationalen
Partnern aus der Schweiz, Osterreich, Holland, der
Slowakei, Ungarn und Mazedonien wurde fortgesetzt,
wobei auch neue Partner erworben wurden -

die Evangelisch-lutherische Kirche in Amerika
(Evangelical Lutheran Church in America - ELCA) und
die Diakonie Katastrophenhilfe Deutschland. Zudem
wurde die Zusammenarbeit mit der Norwegischen



pomodi izbeglicama i migrantima sa Bliskog istoka i
Azije.

U godini na koju se odnosi ovaj izvestaj nasa zemlja
je bila tranzit za viSe od 750.000 izbeglica i migranata
sa Bliskog istoka i Azije na njihovom putu ka EU.

Kao odgovor na izbegli¢ku krizu, nasa organizacija

je u avgustu 2015. godine objavila Apel za pomo¢
izbeglicama i time stupila u kontakt sa medunarodnim
partnerima. Po¢etkom septembra 2015. godine EHO
osoblje i volonteri su otpoceli sa terenskim radom,
kada je distribuirana humanitarna pomo¢ na terenu.
Nakon viSe od deset godina mobilisan je i EHO
mobilni medicinski tim, a lokalne crkve ¢lanice EHO

i njihovi volonteri/ke pruzili/e su logistiCku podrSku
nasoj organizaciji i na taj nacin ucinile nas jednom od
najmobilnijih i najefikasnijih organizacija u pruzanju
humanitarne pomoci i sklonista za izbeglice.

Projekat EHO ,SvratiSte za decu koja Zive i/ili rade

na ulici“, koje je otvoreno u februaru, 2010. godine,
doziveo je svoju institucionalizaciju i u januaru 2015.
godine ova socijalna usluga u zajednici (principi rada,

metodologija rada, infrastruktura projekta i dr.) predata

je Gradu Novom Sadu, Centru za socijalni rad. Time
su se stekli uslovi za dalji rad i razvoj usluga Svratista.
Pored redovnih projektnih aktivnosti, a tokom 2014.
godine, EHO je usla u proces reorganizacije, a
usvajanjem novog Pravilnika o radu EHO, kao i
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova EHO,
u februaru 2015. godine postavljeni su temelji za dalji
rad i razvoj organizacije. Formirana su Cetiri odeljenja
unutar organizacije — Rukovodstvo, Operativno
odeljenje, Finansijsko odeljenje i Zajedni¢ko odeljenje.

Pocetkom septembra 2015. godine EHO je bio suocen

sa odlaskom direktora Vladislava lvi¢iaka, pa je za vd

In the year to which this report relates, our country
was a transit route for more than 750,000 refugees
and migrants from the Middle East and Asia on their
way to the EU. In response to the refugee crisis, in
August 2015 our organisation launched an appeal for
assistance for refugees and in so doing established
contact with international partners. In early September
2015, EHO staff and volunteers began working in

the field, distributing humanitarian aid where it was
needed. After more than 10 years, EHO’s mobile
medical team was mobilised, and local member
churches of EHO and their volunteers provided
logistical support to our organisation, making us one
of the most mobile and most effective organisations
in providing humanitarian assistance and shelter to
refugees.

The EHO Drop-In Centre project for children living
and/or working on the streets, launched in February
2010, became an institution in its own right in January
2016, when this community social service (including
the principles on which it operated, its methodology,
the project structure and other aspects) was handed
over to the Novi Sad City Centre for Social Work. This
has made it possible for the Drop-In Centre and its
services to continue and be further developed.

In addition to ongoing project activities, during 2014
EHO embarked on a process of reorganisation, and

with the adoption of new Regulations on the Operation

of EHO, as well as Regulations on Organisation

and Staffing Structure of EHO in February 2015 the
foundations were laid for the further operation and
development of the organisation. Four departments
were created within the organisation — Management,
Operations, Finance and Joint Services. At the
beginning of September 2015, EHO had to adjust to

Kirchenhilfe zwecks Hilfeleistung fiir Flichtlinge und
Migranten aus dem Nahen Osten und Asien wieder
aufgenommen.

Im Berichtjahr war unser Land Transitland fir

Uber 750.000 Fluchtlinge und Migranten aus

dem Nahen Osten und Asien auf ihrem Weg

in die EU. Als Reaktion auf die Fllchtlingskrise

hat unsere Organisation im August 2015 einen
Aufruf zur Flichtlingshilfe verdffentlicht und ist so
mit internationalen Partnern in Kontakt getreten.
Anfang September 2015 haben die Mitarbeiter und
Freiwilligen der EHO mit ihrer Arbeit begonnen und
Hilfsgiter vor Ort verteilt. Nach Uber zehn Jahren
wurde auch das EHO mobile Arzteteam mobilisiert
und die lokalen Mitgliedskirchen der EHO und ihre
Freiwilligen haben unsere Organisation logistisch
unterstiitzt und uns auf diese Art und Weise zu einer
der mobilsten und effizientesten Organisationen im
Bereich der Hilfeleistung und Sicherstellung von
Unterkunften fir Flichtlinge gemacht.

Das EHO Projekt ,Herberge flr StraBenkinder”,

die im Februar 2010 er6ffnet wurde, wurde
institutionalisiert und im Januar 2016 wurde

dieser Sozialleistungsbereich (Arbeitsansatz,
Methodologie, Projektinfrastruktur u. a.) der Stadt
Novi Sad, dem Sozialamt, Gibergeben. Dadurch
wurden Voraussetzungen fir die weitere Tatigkeit
und Weiterentwicklung der seitens der Herberge
gebotenen Leistungen geschaffen.

Neben den reguléren Projektaktivitaten hat die
EHO im Laufe des Jahres 2014 auch einen Prozess
der Reorganisation begonnen, und zwar durch die
Verabschiedung einer neuen Verordnung Uber die
Tatigkeit der EHO, wie auch einer Verordnung Uber



direktora imenovana je Edit Mokus, koordinatorka za
finansije EHO. U novembru 2015. godine Skupstina
EHO izabrala je Tildu Benge Slifku za novu direktoricu
organizacije.

U decembru 2015. godine EHO je zaposljavala 47
osoba.

Danas EHO predstavlja jednu od vodecih organizacija
civilnog drustva u Srbiji i smatra se inovatorom

u oblasti rada sa marginalizovanim grupama. |

dalje EHO veoma uspesno pretvara prepreke/
pretnje u izazove i Cini da drustvo u kojem zivimo
bude humanije. EHO ¢ée nastojati da svojim radom
¢ini promene u drustvu mobiliSuéi i osnazujuci
marginalizovane grupe, jer ¢esto drustvo €ini da se
siromasni i marginalizovani posmatraju isklju¢ivo kao
problem, iako je istina da je ovo jedna vitalna i jaka
grupa koja ima izuzetne potencijale.

Robert Bu,
izvr$ni direktor

the departure of Director Vladislav Ivi¢iak, and Edit
Mokus, EHO’s Finance Coordinator, was appointed
Acting Director. In November 2015 the EHO Assembly
appointed Tilda Penge Slifka as the new organisation
Director.

As of December 2015 EHO employed 47 staff.

Today EHO is one of the leading civil society
organisations in Serbia and is considered an
innovator in its work with marginalised groups. EHO
continues to successfully turn obstacles and threats
into challenges as it strives to make the society we
live in a more caring place. Through its work, EHO
will seek to bring change to society by mobilising
and empowering marginalised groups. In society the
poor and marginalised are often regarded purely as
a problem, when in truth they comprise a vital and
powerful group with exceptional potential.

Robert Bu,
Executive director

die Organisation und Systematisierung der Tatigkeiten
in der EHO, wahrend im Februar 2015 der Grundstein
fur die weitere Tatigkeit und Entwicklung der
Organisation gelegt wurde. Innerhalb der Organisation
wurden vier Abteilungen gebildet — Geschaftsfiihrung,
Operative Tatigkeiten, Finanzen und allgemeine
Angelegenheiten. Anfang September 2015 hat

der Direktor Vladislav Ivi¢iak die EHO verlassen,
worauf Edit Moku$, Finanzkoordinatorin in der EHO,
vorubergehend zur Direktorin ernannt wurde. Im
November 2015 hat die Versammlung der EHO Tilda
Benge Slifku zur neuen Direktorin der Organisation
ernannt.

EHO hatte im Dezember 2015 insgesamt 47
Beschéftigte.

Heute stellt EHO eine der filhrenden
Zivilorganisationen in Serbien dar und gilt als
Innovator im Bereich der Tatigkeit mit gesellschaftlich
marginalisierten Gruppen. EHO verwandelt auch
weiterhin erfolgreich Hindernisse/Bedrohungen

in Herausforderungen und tragt dazu bei, die
Gesellschaft, in der wir leben humaner zu gestalten.
EHO wird sich auch weiterhin bemiihen, durch

ihre Tatigkeit und die Mobilisierung und Starkung
marginalisierter Gruppen Verédnderungen in der
Gesellschaft zu bewirken, denn haufig tragt die
Gesellschaft dazu bei, dass arme und marginalisierte
Menschen ausschlieBlich als Problem erachtet
werden, obwohl sie in Wahrheit eine vitale und starke
Gruppe mit auBerordentlichen Potentialen darstellen.

Robert Bu,
Hauptgeschaftsfihrer






ORGANIZACIONI TIM EHO
(Januar, 2016)

1. RUKOVODSTVO:

Direktorica: Tilda Benge Slifka

Izvréni direktor: Robert Bu

Poslovni sekretar: Natasa Pusié Zivanov

2. OPERATIVNO ODELJENJE:

Projektni koordinatori/ke: Damir Krkobabi¢, Marija Parnicki,
Borka Vreki¢, Tanja Stojkovic, Teofil Lehotski, Sladana
Jovanovic¢, Stanka Jankovi¢, Ana Petrovi¢, Tijana Vidovi¢ i
NataSa Markovska Momcilovi¢

Projektni saradnici/e: Vladimir Vujin, Ljiljana Miladinov,
Marija Risti¢ Milovanovi¢, Miladin Nikolic, Zeljko Baklaic¢,
Andrej Kunéak, Eva Vajda Rusko, Jelena Popovi¢, Zorica
Beljanski i Stojan Kosti¢

3. FINANSIJSKO ODELJENJE:

Koordinatorka finansijskog odeljenja: Edit Moku$
Koordinatorka raéunovodstva: Ana Burovka
Koordinatorka za finansijsko izveStavanje i analizu:
Anamaria Farago

4. ZAJEDNICKO ODELJENJE:

Saradnik za tehni¢ke poslove: Stevan Batori
Recepcionerka: Aniko Fogarasi Cverdelj

Spremacica: Andelka Duroska

Kontakti:

Adresa: 21000 Novi Sad, Cirila i Metodija 21
e-mail: office @ehons.org

web: www.ehons.org

Telefoni:
021/6-504-296
021/6-749-941
021/6-397-626
021/6-361-266
021/6-506-007
021/466-911
021/46-96-16
021/466-588

021/6-749-940 Direktor
021/46-96-83 Socijalno-dijakonijski centar

EHO ORGANIZATIONAL TEAM
(January 2016)

1. MANAGEMENT:

Director: Tilda Benge Slifka

Executive director: Robert Bu

Management secretary: Nataga Pusi¢ Zivanov

2. OPERATIONAL DEPARTMENT:

Project coordinators: Damir Krkobabi¢, Marija Parnicki,
Borka Vreki¢, Tanja Stojkovi¢, Teofil Lehotski,
Sladana Jovanovi¢, Stanka Jankovié, Ana Petrovic,
Tijana Vidovi¢ and NataSa Markovska Momcilovi¢
Project assistants: Vladimir Vujin, Ljiljana Miladinov,
Marija Risti¢ Milovanovié, Miladin Nikoli¢, Zeljko Baklaié,
Andrej Kuncak, Eva Vajda Rusko, Jelena Popovic¢,
Zorica Beljanski and Stojan Kosti¢

3. FINANCIAL DEPARTMENT:

Financial department coordinator: Edit Moku$
Accounting coordinator: Ana Burovka

Coordinator for financial reporting and analysis:
Anamaria Farago

4. JOINT SERVICES DEPARTMENT:
Technical assistant: Stevan Batori

Receptionist: Aniko Fogarasi Cverdelj

Cleaner: Andelka Duroska

Contact details:

Address: Cirila i Metodija 21, 21000 Novi Sad
E-mail: office @ehons.org

Web: www.ehons.org

Phone numbers:
+381 (0) 21 6504 296
+381 (0) 21 6749 941
+381 (0) 21 6397 626
+381 (0) 21 6361 266
+381 (0) 21 6506 007
+381 (0) 21 466 911
+381 (0) 21 469 616
+381 (0) 21 466 588

+381 (0) 21 6749 940, Director
+381 (0) 21 469 683, Social and Diaconal Centre

EHO ORGANISATIONSTEAM
(Januar 2016)

1. GESCHAFTSFUHRUNG:

Direktorin: Tilda Benge Slifka

Hauptgeschaftsfihrer: Robert Bu

Geschaftssekretarin: Nataa Pusi¢ Zivanov

2. ABTEILUNG OPERATIVE TATIGKEITEN:
Projektkoordinatoren/innen: Damir Krkobabié¢, Marija
Parnicki, Borka Vreki¢, Tanja Stojkovi¢, Teofil Lehotski,
Sladana Jovanovi¢, Stanka Jankovi¢, Ana Petrovi¢, Tijana
Vidovi¢ und Natasa Markovska Momcilovi¢
Projektmitarbeiter/innen: Vladimir Vujin, Ljiljana Miladinov,
Marija Risti¢ Milovanovi¢, Miladin Nikolic¢, Zeljko Baklaic,
Andrej Kunéak, Eva Vajda Rusko, Jelena Popovi¢, Zorica
Beljanski und Stojan Kosti¢

3. ABTEILUNG FINANZEN:

Koordinatorin der Finanzabteilung: Edit Moku$
Koordinatorin fiir Rechnungslegung: Ana Purovka
Koordinatorin fir finanzielles Berichtwesen und Analyse:
Anamaria Farago

4. ABTEILUNG ALLGEMEINE ANGELEGENHEITEN:
Technischer Mitarbeiter: Stevan Batori

Empfang: Aniko Fogarasi Cverdelj

Putzfrau: Andelka Duroska

Kontakte:

Adresse: 21000 Novi Sad, Cirila i Metodija 21
E-Mail: office @ehons.org

Web: www.ehons.org

Telefone:

+381 (0) 21 6504 296
+381 (0) 21 6749 941
+381 (0) 21 6397 626
+381 (0) 21 6361 266
+381 (0) 21 6506 007
+381 (0) 21 466 911
+381 (0) 21 469 616
+381 (0) 21 466 588

+381 (0) 21 6749 940, Direktorin
+381 (0) 21 469 683, Diakoniezentrum






O NAMA

Ekumenska humanitarna organizacija (EHO) je neprofitno
udruzZenje gradana koje nastavlja rad Ekumenske
humanitarne sluzbe osnovane 19. februara 1993. godine na
inicijativu Svetskog saveta crkava (WCC).

Osnivaci EHO su predstavnici/e sledecih crkava:

. Slovacke evangelicke A.V. crkve u Srbiji

. Reformatske hriS¢anske crkve u Srbiji

. Evangeli¢ke metodistiCke crkve u Srbiji

. Apostolskog egzarhata za grkokatolike u Srbiji
i Crnoj Gori

. Evangeli¢ke hris¢anske A.V. crkve u Srbiji
- Vojvodini

Jo$ od samog njenog osnivanja, rad EHO predstavlja
primer saradnje crkava u obavljanju dijakonijskog rada
Sirom Vojvodine. EHO svedoci o misiji crkava u radu sa
siromasnima i marginalizovanima. Jedinstvena mreza
dijakonijskih grupa od 200 volontera i volonterki raznih
veroispovesti postala je zastitni znak EHO u Vojvodini,
dokazujudi time da su i tradicionalne drustvene strukture,
kao Sto su crkve, pokretacka snaga razvoja gradanskog
drustva.

EHO se pokazala kao otvorena i fleksibilna organizacija koja
uspesno odgovara na izazove koje pred nju i drustvo u celini
stavljaju procesi reformi, demokratizacije Srbije i evropskih
integracija. EHO danas ima reputaciju organizacije civilnog
drustva koja se bavi opstim drustvenim problemima.
Pionirsku ulogu EHO u kreiranju inicijativa koje doprinose
reSavanju socijalnih problema i podsticanju rada drugih
organizacija potvrduje i ¢injenica da su mnogi njeni projekti
drugim organizacijama i institucijama posluzili kao model
dobre prakse.

U periodu do 2018. godine EHO ¢e svoj rad usmeriti na
oblasti u kojima ¢e moci da razvija i unapreduje svoje
usluge, doprinoseci na taj nacin institucionalizaciji metoda i
instrumenata koje primenjuje u svom svakodnevnom radu.
EHO ¢e nastaviti da promoviSe aktivizam u crkvama i radice

ABOUT US

The Ecumenical Humanitarian Organisation (EHO) is a
non-for-profit citizens’ association that continues the work
of the Ecumenical Humanitarian Service, founded on 19th
February 1993 at the initiative of the World Council of
Churches (WCC).

The founders of EHO are representatives of the following
churches:

. Slovak Evangelical Church of the Augsburg
Confession in Serbia

. Reformed Christian Church in Serbia

. Evangelical Methodist Church in Serbia

. Apostolic Exarchate of the Greek Catholic Church
in Serbia and Montenegro

J Evangelical Christian Church (Augsburg

Confession) of Vojvodina, Serbia

From its very founding, EHO has set an example of inter-
church cooperation in conducting diaconal work across
Vojvodina. EHO is a witness of the mission of the church

in working with the poor and marginalised. This unique
network of diaconal groups made up of 200 volunteer men
and women of differing religious confessions has become
the trademark of EHO throughout Vojvodina, demonstrating
that traditional social structures such as churches can also
serve as a driving force in the development of a civil society.

EHO has shown itself to be an open and flexible
organisation, successfully meeting the challenges placed
before it and before society as a whole by the process

of reform, the democratisation of Serbia and European
integration. Today EHO enjoys the reputation of an
organisation that tackles broad social issues. EHO’s
pioneering role in developing initiatives that contribute to
the resolution of social problems and to galvanising other
organisations can be seen in the fact that many of EHO’s
projects have been used by other organisations and
institutions as examples of good practice.

In the period up to 2018, EHO will direct its efforts towards

UBER UNS

Die Okumenische Hilfsorganisation (EHO) ist eine
gemeinnutzige Burgervereinigung, die die Tatigkeit des auf
Initiative des Weltkirchenrates (WCC) am 19. Februar 1993
gegriindeten Okumenischen Hilfsdienstes fortsetzt.

Die Grunder der EHO sind Vertreter folgender Kirchen:

. Slowakische Evangelische Kirche A.B. in Serbien
. Reformierte Christliche Kirche in Serbien
o Evangelisch-methodistische Kirche in Serbien
. Apostolisches Exarchat fir griechisch-katholische
Christen in Serbien und Montenegro
. Evangelisch-christliche Kirche A.B. in Serbien
- Vojvodina

Seit ihrer Griindung stellt die Tatigkeit der EHO ein
Beispiel guter Zusammenarbeit der Kirchen im Bereich
der diakonischen Arbeit in der ganzen Vojvodina dar.
EHO zeugt von der Mission der Kirchen, mit armen und
marginalisierten Menschen zu arbeiten. Ein einzigartiges
Netzwerk diakonischer Gruppen bestehend aus 200
Freiwilligen unterschiedlicher Religionen ist zum Symbol
der EHO in der Vojvodina geworden und beweist auf diese
Weise, dass auch traditionelle gesellschaftliche Strukturen
wie die Kirchen Antriebskraft fur die Entwicklung der
Zivilgesellschaft sein kénnen.

EHO hat sich als eine offene und flexible Organisation
erwiesen, die die Herausforderungen, die durch die
Prozesse der Reformierung, Demokratisierung und
européischen Integration Serbiens vor sie und die
Gesellschaft als Ganzes gestellt werden, erfolgreich
meistert. EHO hat heute den Ruf einer Zivilorganisation,
die sich mit allgemeinen gesellschaftlichen Problemen
befasst. Die Vorreiterrolle der EHO in der Entwicklung von
Initiativen, die zur Lésung gesellschaftlicher Probleme
und zur Férderung der Tatigkeit anderer Organisationen
beitragen, wird auch durch die Tatsache bestatigt, dass
zahlreiche ihrer Projekte als Beispiele guter Praxis fur
andere Organisationen und Institutionen gedient haben.
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na mobilizaciji resursa lokalnih zajednica u cilju unapredenja
polozaja najugrozenijih drustvenih grupa.

Nastojeéi da osnazi svoju poziciju u drustvu, EHO ce teziti
ka unapredenju saradnje sa republi¢kim organima uprave,
a u cilju realizacije strateski vaznih projekata u oblasti
socijalne zastite, socijalne inkluzije, unapredenja polozaja
marginalizovanih grupa i demokratizacije drustva.

Vrednosti EHO

postovanje ljudskih prava
ekumenska saradnja
dijakonija

mir i pomirenje

jednake individualne i drustvene moguénosti
solidarnost

oc€uvanije zivotne sredine
rodna ravnopravnost
odrzivi razvoj

socijalna inkluzija
participacija

partnerstvo

Vizija EHO
Gradansko drustvo koje postuje ljudsko dostojanstvo.
Misija EHO

EHO je dijakonijsko, nevladino, nedobitno udruzenje koje
doprinosi razvoju civilnog drustva, dijakonijskih socijalnih

usluga i ekumenske saradnje kroz javno zastupanije, dijalog
i osnazivanje ranjivih drustvenih grupa u Srbiji.

areas in which it will be able to develop and improve its
services, and in doing so contribute to the institutionalisation
of the methods and instruments it uses in its day-to-day
work. EHO will continue to promote activism in churches
and will work on mobilising resources in local communities

in order to improve the status of the most vulnerable groups.

EHO will seek to strengthen its position in society, striving
towards greater cooperation with national government
bodies in order to pursue strategically important projects in
the areas of social welfare, social inclusion, improving the
status of marginalised groups and the democratisation of
society.

EHO’s values

. respect for human rights
. ecumenical collaboration
J diaconia

. peace and reconciliation
. equal individual and social opportunities
. solidarity

. environmental protection
. gender equality

. sustainable development
J social inclusion

. participation

. partnership

EHQO's vision

A civil society fostering human dignity.

EHO's mission

EHO is a diaconal, non-governmental, not-for-profit
association that supports the development of civil society,
diaconal social services and ecumenical collaboration
through public advocacy, dialogue and empowerment of
vulnerable social groups in Serbia.

EHO wird im Zeitraum bis 2018 ihre Tétigkeit auf Bereiche
fokussieren, in denen sie ihre Leistungen weiterentwickeln
und verbessern kann, und somit zur Institutionalisierung
der in ihrer alltdglichen Arbeit angewandten Methoden und
Instrumente beitragen. EHO wird fortsetzen, Aktivismus im
Rahmen der Kirchen zu férdern und an der Mobilisierung
der Ressourcen der kommunalen Selbstverwaltungen zu
arbeiten, und zwar mit dem Ziel der Verbesserung der
Stellung der geféhrdetsten gesellschaftlichen Gruppen.

Im Wunsch, ihre Position in der Gesellschaft zu starken,
wird EHO eine Verbesserung der Zusammenarbeit mit den
nationalen Behdrden anstreben, mit dem Ziel, strategisch
bedeutende Projekte in den Bereichen Sozialschutz, soziale
Inklusion, Verbesserung der Stellung marginalisierter
Gruppen und Demokratisierung der Gesellschaft zu
verwirklichen.

Werte der EHO

Achtung der Menschenrechte
Okumenische Zusammenarbeit
Diakonie

Frieden und Versdhnung
Chancengleichheit

Solidaritat

Umweltschutz
Geschlechtergleichstellung
Nachhaltige Entwicklung
Soziale Inklusion
Birgerbeteiligung
Partnerschaft

Vision der EHO

Eine die Menschenwirde achtende Zivilgesellschaft.

Mission der EHO

EHO ist eine diakonische, nichtstaatliche, gemeinnitzige
Vereinigung, die die Entwicklung der Zivilgesellschaft,
diakonische Sozialdienste und ékumenische
Zusammenarbeit durch 6ffentliche Vertretung, den Dialog
und die Starkung gefahrdeter sozialer Gruppen in Serbien
férdert.



Strateski ciljevi EHO
(2014. -2018.):

* doprinos razvoju civilnog drustva kroz zastupanje
prava, socijalnu inkluziju i razvijanje potencijala
ranjivih drustvenih grupa,

* doprinos razvoju inovativnih usluga i njihovom
ukljudivanju u postojeéi sistem socijalne zastite
kroz izgradnju sopstvenih kapaciteta i partnerstvo
sa svim zainteresovanim grupama,

¢ poboljSanje saradnje medu etni¢kim i verskim
zajednicama u zemlji i regionu kroz

informisanje, javno zastupanje, partnerstvo,

razvoj interkulturalnosti, uspostavljanje dijaloga i
zajednicke aktivnosti na izgradnji mira i pomirenja,

* obezbedivanje institucionalne i finansijske
odrzivosti organizacije kroz razvoj i jac¢anje ljudskih
i materijalnih resursa i participativno upravljanje,

* odrzavanje kapaciteta organizacije za pruzanje
brze, efikasne i profesionalne humanitarne pomodi,

¢ poboljSanje komunikacije sa okruzenjem i
komunikacije unutar organizacije.

EHO’s strategic objectives
(2014-2018):

¢ To contribute to the development of a civil society
through advocacy, social inclusion and developing
the capacities of vulnerable social groups;

¢ To contribute to the development of innovative
services and their inclusion in existing social

welfare structures through the building of its own
capacities and partnership with all stakeholders;

* To improve cooperation between ethnic

and faith communities in the country and the
region through communication, public advocacy,
partnership, development of intercultural values,
the establishment of dialogue and joint initiatives
for peace-building and reconciliation;

* To secure the institutional and financial
sustainability of the organisation through the
development and strengthening of human and
material resources and through participative
management;

* To maintain the capacity of the organisation
to provide fast, effective and professional
humanitarian assistance;

* To improve communication with society and
within the organisation.

Strategische Ziele der EHO
(2014 - 2018):

e Beitrag zur Entwicklung der Zivilgesellschaft
durch Rechtsvertretung, soziale Inklusion und
Entwicklung der Potentiale gefahrdeter sozialer
Gruppen,

* Beitrag zur Entwicklung innovativer Leistungen
und deren Miteinbeziehung in das bestehende
System des Sozialschutzes durch die Entwicklung
eigener Kapazitaten und die Partnerschaft mit allen
Interessengruppen,

¢ Férderung der Zusammenarbeit zwischen
den ethnischen und religidsen Gemeinschaften
im Land und der Region durch
Informationsaustausch, éffentliche Vertretung,
Partnerschaft, Entwicklung der Interkulturalitat,
Initiierung von Dialogen und gemeinsamen
Aktivitdten zur Herbeifiihrung von Frieden und
Versbhnung,

* Sicherstellung der institutionellen und finanziellen
Nachhaltigkeit der Organisation durch die Starkung
der menschlichen und materiellen Ressourcen und
partizipatives Management,

¢ Aufrechterhaltung der Kapazitaten der
Organisation flr eine schnelle, effiziente und
professionelle Hilfeleistung,

* Verbesserung der Kommunikation mit dem
Umfeld und innerhalb der Organisation.
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PROJEKTI EHO

Dijakonija - Kuéna nega

Opéti cilj programa dijakonije - kuéne nege je
poboljSanje kvaliteta zivota starih i bolesnih lica
pruzanjem visokokvalitetnih usluga kucne nege i
pomoci u kuci. Program se sprovodi u Novom Sadu,
Kisacu, Pivnicama, Staroj Pazovi, Batkom Petrovcu,
Kulpinu, Glozanu i Batkom Magli¢u. Usluge pomodi
u kuéi i kuéne nege dostupne su starijima koji imaju
ogranicene fiziCke i psihicke sposobnosti zbog ¢ega
nisu u stanju da nezavisno zive u svojim domovima
bez redovne pomodi u aktivnostima dnevnog zivota,
nege i nadzora, pri ¢emu je porodiéna podrska
nedovoljna ili nije raspoloziva.

Tokom 2015. godine sluzba kuéne nege i pomoci u
kudi imala je 177 korisnika i korisnica. Za pruzanje
medicinskih i socijalnih usluga bilo je angazovano
16 medicinskih sestra i negovateljica koje su u ovom
periodu napravile ukupno 22.313 kuénih poseta.
Usluge projekta dnevno je u proseku koristilo 58
osoba. Volontersku sluzbu psihosocijalne podrske
koristilo je 52 starije osobe u Novom Sadu.

U septembru 2015. godine EHO je dobila Licencu za
pruzanje usluge pomodi u kuéi koju izdaje Ministarstvo
za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, R.
Srbije.

Koordinatorka: Borka Vreki¢ > kuchanega@ehons.org

EHO PROJECTS

Diaconia — Home Care

The overall objective of the diaconia Home Care
programme is to improve the quality of life of elderly
and ill people by providing a high standard of home
care and assistance services. The programme is
being conducted in Novi Sad, Kisa¢, Pivnice, Stare
Pazova, Backi Petrovac, Kulpin, Glozan and Backi
Magli¢. Home assistance and home care services
are available to elderly people who have physical
or mental limitations which prevent them living
independently in their own homes without regular
assistance in their daily activities, without care and
without supervision, and where family support is either
insufficient or unavailable.

During 2015, the home assistance and home care
services had 177 beneficiaries, male and female. 16
medical nurses and carers were contracted to provide
medical and social services, providing 22,313 home
visits in this period. Project services were utilised

by 58 people per day on average. The psychosocial
assistance volunteer service was used by 52 elderly
people in Novi Sad.

In September 2015, EHO was issued a licence to
provide home assistance services, issued by the
Republic of Serbia Ministry of Labour, Employment,

Veteran and Social Affairs.
Coordinator: Borka Vreki¢ > kucnanega@ehons.org

EHO PROJEKTE

Diakonie - Hausliche Pflege

Allgemeines Ziel des Diakonieprogramms der
h&uslichen Pflege ist die Verbesserung der
Lebensqualitat alter und kranker Menschen durch die
Erbringung hochwertiger Leistungen in den Bereichen
hausliche Pflege und Unterstitzung. Das Programm
wird in Novi Sad, Kisag¢, Pivnice, Stara Pazova, Backi
Petrovac, Kulpin, Glozan und Backi Magli¢ realisiert.
Anspruch auf Dienstleistungen der hauslichen

Pflege und Unterstiitzung haben &lteren Menschen
mit eingeschrankten kérperlichen und geistigen
Fahigkeiten, weshalb sie nicht im Stande sind, in
ihrem Zuhause selbstandig und ohne regelmafige
Hilfe bei der Verrichtung alltéglicher Aktivitaten,
fremde Pflege und Aufsicht zu leben, wobei die
familiare Unterstitzung entweder nicht ausreicht oder
ganz ausbleibt.

Der hausliche Pflegedienst wurde wéhrend des
Jahres 2015 von insgesamt 177 NutznieBern

in Anspruch genommen. Fir die Erbringung
medizinischer und sozialer Leistungen wurden 16
Krankenschwestern und Pflegerinnen eingesetzt, die
in diesem Zeitraum insgesamt 22.313 Hausbesuche
verwirklicht haben. Die Projektleistungen wurden im
Durchschnitt taglich von 58 Personen genutzt. Der
Freiwilligendienst fur psychologische und soziale
Unterstlitzung wurde von 52 &lteren Personen in Novi
Sad genutzt.

Im September 2015 hat EHO eine Lizenz zur
Erbringung hauslicher Pflegeleistungen erhalten, die
vom Ministerium fir Arbeit, Beschéaftigung, Veteranen

und Soziales der Republik Serbien ausgestellt wird.
Koordinatorin: Borka Vrekié¢ > kucnanega@ehons.org
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Promocija socijalno-dijakonijskih usluga u
Vojvodini

Projekat je podrzao rad Dnevnog boravka za stara
lica koji pruza dnevne usluge u Novom Sadu. U 2015.
godini 130 starih lica je koristilo bazi¢ne usluge,
radno-okupacione, lekarske, pedikirske, frizerske,
psiho-socijalne, fizioterapeutske i usluge ishrane.
Organizovano je 10 izleta i veliki broj raznih kulturno-
zabavnih aktivnosti.

U okviru rada sa dijakonijskim grupama u Vojvodini,
ove godine podrzane su grupe koje imaju vrtice i radi
izgradnje kapaciteta zaposlenih, organizovana su

2 seminara iz oblasti pedagoskog rada sa decom.
Takode, ove dijakonijske grupe smo podrzali sa malim
grantovima u cilju unapredenja prostornih uslova i
ispunjavanja usvojenih minimalnih standarda rada sa
decom.

Humanitarna sluzba Marta centar i ove godine je
pruzila pomo¢ u garderobi, obuéi i pokudstvu za preko
90 socijalno ugrozenih porodica, dok je usluge pranja
vesa (oko 1500) koristilo 35 socijalno ugrozenih

porodica sa podruc¢ja Novog Sada.
Koordinatorka: Marija Parnicki > marija@ehons.org

Promoting social/diaconal services in Vojvodina

The project supported the operation of the Day Care
Centre for the Elderly, which provides day services

in Novi Sad. In 2015, 130 elderly people used

basic services — occupational, medical, pedicure,
hairdressing, psychosocial, physiotherapist and food
services. Ten excursions were organised, as well as a
great number of cultural and entertainment events.

As part of the work with diaconal groups in Vojvodina,
this year support was provided to groups with
kindergartens, and 2 seminars relating to children’s
work were organised in order to build the capacities of
employees. We also supported these diaconal groups
with small grants to help them improve their premises
and meet the minimal requirements set for children’s
work.

This year too, the Martha Centre humanitarian service
provided assistance in the form of clothing, footwear
and household items to more than 90 socially
vulnerable families, while laundry services (around
1500 loads) were used by 35 socially vulnerable

families from Novi Sad.
Coordinator: Marija Parnicki > marija@ehons.org

Férderung der sozialen und diakonischen
Leistungen in der Vojvodina

Das Projekt hat die Téatigkeit einer Altentagesstatte
unterstitzt, in der in Novi Sad wahrend des Tages
Leistungen fur alte Menschen erbracht werden. 2015
haben 130 alte Menschen grundlegende Leistungen,
wie auch Beschaftigungs-, Medizin-, Pedikire-,
Frisér-, Psychosozial- und Verpflegungsleistungen
genutzt. Es wurden 10 Ausfliige und eine

groBe Anzahl unterschiedlicher Kultur- und
Unterhaltungsaktivitdten veranstaltet.

Im Rahmen der Arbeit mit diakonischen Gruppen

in der Vojvodina wurden in diesem Jahr Gruppen
unterstutzt, die Kindergarten unterhalten und zwecks
Fortbildung der Beschéaftigten wurden 2 Seminare

im Bereich der padagogischen Arbeit mit Kindern
organisiert. Zudem haben wir diese diakonischen
Gruppen mit kleinen Zuschiissen zum Ziele der
Verbesserung der rdumlichen Verhaltnisse und
Erflllung der minimalen Auflagen fiir die Arbeit mit
Kindern unterstutzt.

Der Hilfedienst Marta Zentrum hat auch in diesem
Jahr Uber 90 sozial gefahrdete Familien mit Kleidung,
Schuhwerk und Hausrat unterstitzt, wahrend die
Waschereileistungen (rund 1500) von 35 sozial
geféhrdeten Familien auf dem Gebiet von Novi Sad in
Anspruch genommen wurden.

Koordinatorin: Marija Parnicki > marija@ehons.org



Resursni centar za osobe sa invaliditetom

Resursni centar za osobe sa invaliditetom (RC OSI)
je u toku 2015. godine organizovao aktivnosti i razne
vrste usluga za osobe sa invaliditetom (OSI) sa
ciliem unapredenja kvaliteta Zivota OSI i njihovog
ukljucivanja u Zivot lokalne zajednice. Ove godine
ukupno 97 osoba sa invaliditetom je koristilo usluge
centra i za njih je organizovano preko 20 edukativnih
kurseva kao $to su: kurs raunara, engleskog i
nemackog jezika, kurs tkanja, Sivenja, slikanja na
staklu, znakovnog jezika, aranziranja cvec¢a, kuvanja,
izrade nakita, dekoracije i Strikanja prstima.

Svi kursevi su imali za cilj pove¢anje konkurentnosti
OSI na trziStu rada. Tokom 2015. godine organizovan
je i kurs asertivnog treniga za korisnike i volontere
projekta kao i radionica o asistivnim tehnologijama

za 14 u€esnika iz 8kola i organizacija koja se bave
OSI. lzdata su i dva broja e-Casopisa ,Linker”. Dnevni
boravak kao sastavni deo ovog projekta je redovno
posecivalo 60 osoba sa invaliditetom koji su koristili
razne dnevne usluge, kao i psiholoSko i pravno
savetovaliSe.

Koordinatorka: Marija Parnicki > marija@ehons.org
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Resource Centre for Persons with Disabilities

During 2015 the Resource Centre for Persons

with Disabilities (RCPWD) organised activities and
different types of services for people with disabilities
(PWD), with the objective of improving their quality
of life and their level of inclusion in the life of the
local community. This year a total of 97 people

with disabilities used the services of the Centre,
and more than 20 training courses were organised
for them, such as: using computers, English and
German language, weaving, sewing, glass-painting,
sign language, flower-arranging, cooking, jewellery-
making, decoration and finger-knitting.

All the courses were aimed at increasing the
employability of PWDs. During 2015 an assertiveness
training course was also organised for the
beneficiaries and volunteers of the project, as well
as a workshop on assistive technologies for 14
participants from schools and organisations working
with PWDs. Two issues of the electronic magazine
Linker were also published. The day centre, as an
integral part of this project, was regularly attended
by 60 people with disabilities who used a variety of
day services, such as psychological or and legal

counselling.
Coordinator: Marija Parnicki > marija@ehons.org

Ressourcenzentrum fiir Behinderte

Das Ressourcenzentrum fir Behinderte (RC

OSI) hat wahrend des Jahres 2015 Aktivitaten

und unterschiedliche Arten von Dienstleistungen

fir Behinderte mit dem Ziel der Férderung

der Lebensqualitéat von Behinderten und ihrer
Eingliederung in das Leben der lokalen Gemeinschaft
organisiert. In diesem Jahr haben insgesamt

97 Behinderte die Leistungen des Zentrums in
Anspruch genommen und fiir sie wurden Uber

20 Bildungskurse organisiert, wie zum Beispiel:
Computer-, Englisch- und Deutschkurse, wie auch in
den Bereichen Weberei, Schneiderei, Glasmalerei,
Gebardensprache, Blumenarrangieren, Kochen,
Schmuckbasteln, Dekoration und Fingerstricken.

Alle Kurse hatten die Férderung der
Konkurrenzfahigkeit von Behinderten auf dem
Arbeitsmarkt zum Ziel. Im Laufe des Jahres 2015
wurde auch ein Kurs im assertiven Training fur
ProjektnutznieBer und -freiwillige, wie auch ein
Workshop Uber Unterstiitzungstechnologien fir 14
Teilnehmer aus Schulen und Organisationen, die
mit Behinderten befasst sind, organisiert. Es wurden
auch zwei Ausgaben des e-Magazins ,Linker”
veréffentlicht. Die im Rahmen dieses Projekts
bestehende Tagesstatte wurde regelméaBig von 60
Behinderten besucht, die unterschiedliche tagliche
Leistungen, wie den psychologischen Hilfedienst oder
die Rechtsberatung, genutzt haben.

Koordinatorin: Marija Parnicki > marija@ehons.org

15



16

Aktivna inkluzija: E-pristupaéno obrazovanje u
Srbiji

Projekat aktivne inkluzije pokrenut je sa ciliem
promovisanja koris¢enja informacionih i asistivnih
tehnologija kao sredstava za inkluziju i patricipaciju
dece sa invaliditetom osnovnoskolskog uzrasta u
obrazovni sistem. Stru¢no osoblje iz 11 osnovnih
Skola iz Novog Sada i okolnih mesta pohadalo

je trening o koriS¢enju asistivnih tehnologija u
obrazovnom procesu, 13 ucenika iz tih Skola je dobilo
kompjutere i edukativne softvere (od toga je 8 ucenika
dobilo dodatnu asitivnu tehnologiju), a i same Skole
su, na osnovu svojih procena, dobile elektronska
pomagala i specijalne softvere. Organizovana je i
studijska poseta Makedoniji radi upoznavanja sa
procesima inkluzivnog obrazovanja u toj zemliji.

U okviru projekta nastao je softver za Citanje i

pisanje, prilagoden na srpski jezik, produkovane su
preporuke vezane za upotrebu asistivnih tehnologija u
inkluzivnom obrazovanju i e-pristupacnost udzbenika i
odrzana konferencija na kojoj su razmenjena iskustva
u korisc¢enju informacionih tehnologija u Srbiji i
Makedoniji i dodatno promovisan proces e-inkluzije.

Projekat je realizovan u saradnji sa organizacijom
~Otvorete gi prozorcite” iz Skoplja, a obe organizacije
su za ovaj projekat dobile sertifikat ,,Innovative
Practice 2016“ na medunarodnoj Zero Project

konferenciji u Becu.
Koordinator: Damir Krkobabié¢ > damir@ehons.org

Active inclusion: E-accessible education in Serbia

The active inclusion project was launched with the aim
of promoting the use of IT and assistive technologies
as a means to the inclusion and participation of
children with disabilities of primary school age in

the education system. Professional staff from 11
primary schools in Novi Sad and the surrounding
area attended a training event on the use of assistive
technologies in the education process. 13 pupils from
both schools received computers and educational
software (of those, eight pupils were given additional
assistive technology), and the schools themselves,
based on their own assessment, received electronic
assistive devices and special software. Also, a study
visit was organised to Macedonia in order to learn
about inclusive education processes in that country.
As part of the project, reading and writing software
was produced, adapted to the Serbian language.
Recommendations were compiled relating to the use
of assistive technologies in inclusive education and
to e-accessibility of textbooks. A conference was also
held at which experiences in the use of information
technologies in Serbia and Macedonia were
exchanged, and the process of e-inclusion additionally
promoted.

The project was implemented in partnership with the
organisation Open the Windows from Skopje, and

for this project both organisations were awarded an
Innovative Practice 2016 certificate at the international

Zero Project conference in Vienna.
Coordinator: Damir Krkobabié¢ > damir@ehons.org

Aktive Inklusion: Digital zugéangliche Bildung in
Serbien

Das Projekt der aktiven Inklusion wurde mit dem

Ziel der Férderung der Nutzung von Informations-
und Unterstltzungstechnologien als Mittel zur
Eingliederung und Beteiligung von behinderten
Kindern im Grundschulalter in das Bildungssystem
verwirklicht. Fachpersonal aus 11 Grundschulen

in Novi Sad und Umgebung hat ein Training tber

die Nutzung von Unterstltzungstechnologien im
Bildungsprozess besucht, 13 Schiler aus diesen
Schulen haben Computer und Bildungssoftwares
erhalten (davon haben 8 Schiler eine zuséatzliche
Unterstitzungstechnologie bekommen), wahrend
die Schulen selbst aufgrund ihrer Bedarfschatzung
elektronische Hilfsmittel und spezielle Softwares
erhalten haben. Es wurde auch eine Studienreise
nach Mazedonien zwecks Prasentation der inklusiven
Bildungsprogramme in diesem Land organisiert. Im
Rahmen des Projektes wurde eine fiir die serbische
Sprache angepasste Lese- und Schreibsoftware
entwickelt, es wurden Empfehlungen fiir die Nutzung
von Unterstitzungstechnologien im Rahmen der
inklusiven Bildung und der digitalen Zuganglichkeit
von Schulblchern erstellt und eine Konferenz
veranstaltet, bei der Erfahrungen in der Nutzung von
Informationstechnologien in Serbien und Mazedonien
ausgetauscht und der Prozess der digitalen Inklusion
zusatzlich geférdert wurde.

Das Projekt wurde in Zusammenarbeit mit der
Organisation ,Otvorete gi prozorcite” aus Skopje
organisiert, wobei beide Organisationen fur dieses
Projekt bei der internationalen Zero Project Konferenz
in Wien das Zertifikat ,,Innovative Practice 2016

erhalten haben.
Koordinator: Damir Krkobabi¢ > damir@ehons.org
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Pomog¢ prisilno raseljenim Romima i Romkinjama

Ovaj projekat je u svom ¢etvrtom trogodiSnjem
ciklusu (2013.-2016.) i ima za cilj da preko pravne,
ekonomske i obrazovne pomodi, kao i poboljSanjem
uslova stanovanja, podrzi proces (re)integracije
Roma i Romkinja koji su vraceni u Srbiju iz zemalja
zapadne Evrope, a u kojima su izgubili pravo
boravka, kao i Roma i Romkinja raseljenih sa Kosova
koji borave u vojvodanskim opstinama. Tokom
2015. godine pribavljeno je 1222 razli¢itih li¢nih
dokumenata, a 15 porodica je u vidu alata i opreme
dobilo bespovratnu pomo¢ za obavljanje sopstvenog
posla. Uz to, 154 dece je koristilo usluge mentora i
dobilo skolski pribor i obuc¢u, a u osam romskih kuc¢a
poboljSani su uslovi stanovanja.

U 2015. godini, kao deo posebnog projekta,
organizovano je dva ciklusa akreditovanog treninga
pod nazivom ,Biznis plan — od ideje do realizacije”
koji je pohadalo 65 polaznika/ca dok je obuku

pod nazivom ,Aktivno trazenje posla” pohadalo

53 polaznika/ce. Ova edukacija bila je namenjena
povratnicima po sporazumu o readmisiji i interno
raseljenim licima u Vojvodini.

Koordinatorka: Tanja Stojkovi¢ > tanjas@ehons.org
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Assistance for forcibly displaced Roma people

This project is in its fourth three-year cycle (2013-
2016) and aims to provide legal, economic and
educational assistance, as well as improve living
conditions, and in doing so support the process of (re)
integration of Roma people repatriated to Serbia from
western European countries where they have lost
residence rights, as well as Roma people displaced
from Kosovo and living in Vojvodina municipalities.
During 2015, 1,222 different personal documents
were procured and 15 families received grants to help
them in their work in the form of tools and equipment.
Additionally, 154 children received mentorship, as well
as school supplies and shoes, and living conditions in
eight Roma houses were improved.

In 2015, as part of a separate project, two cycles

of an accredited training course were organised,

titled Business Plan — from ldea to Implementation,
attended by 65 participants. Another training
programme called Active Job-Seeking was attended
by 53. This training was aimed at returnees under

the Readmission Agreement and internally displaced
people in Vojvodina.

Coordinator: Tanja Stojkovi¢ > tanjas@ehons.org
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Unterstitzung abgeschobener Roma und Romnija

Dieses Projekt befindet sich in seinem vierten
dreijahrigen Zyklus (2013-2016) und hat zum Ziel,

. durch rechtliche, wirtschaftliche und Unterstiitzung

im Bildungsbereich den Prozess der (Re)
integration von Roma und Romnija zu férdern, die
aus westeuropaischen Landern, in denen sie ihr
Aufenthaltsrecht verloren haben, nach Serbien
abgeschoben wurden, wie auch von Roma und
Romnija, die Binnenfliichtlinge aus dem Kosovo sind
und in Gemeinden in der Vojvodina leben. Wahrend
des Jahres 2015 wurden 1222 unterschiedliche
persoénliche Dokumente eingeholt, wahrend 15
Familien durch die Unterstiitzung in Form von
Werkzeugen und Ausristung zur Ausiibung einer
selbstandigen Tatigkeit befahigt wurden. Zudem
haben 154 Kinder Mentoringleistungen in Anspruch
genommen und Schulsachen und Schuhwerk
erhalten, wahrend in acht Romahausern die
Lebensbedingungen verbessert wurden.

2015 wurden als Teil eines gesonderten Projekts
auch zwei Zyklen eines akkreditierten Trainings

unter dem Titel ,Businessplan - von der Idee

zur Verwirklichung” mit 65 Teilnehmern/innen
organisiert, wahrend ein weiteres Training unter

dem Titel ,Aktive Arbeitssuche” von 53 Teilnehmern/
innen besucht wurde. Die Zielgruppe dieser
BildungsmaBnahmen waren Rulckkehrer aufgrund des
Ruckubernahmeabkommens und Binnenflichtlinge in

der Vojvodina.
Koordinatorin: Tanja Stojkovi¢ > tanjas@ehons.org
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Socijalna inkluzija i poboljSanje uslova zivota
Romal/kinja u Srbiji

Projekat je realizovan u saradnji sa Cetiri opStine — Apatin,
Babusnica, Bela Palanka i Valjevo. Na ovaj nacin podrzano
je 155 socijalno ugrozenih porodica u Apatinu i Kupusini
(Opstina Apatin), Babusnici (i 16 naselja/mesnih zajednica),
Beloj Palanci i Valjevu (naselje Brankovina u Balackoj) da
ostvare sanitarni minimum i pobolj$aju uslove stanovanja u
svojim ku¢ama. Porodice su to postigle izgradnjom septicke
jame, zidanjem i opremanjem kupatila, manjim popravkama
u kudi, velikim rekonstrukcijama svojih ku¢a, a za osam
porodica izgradene su nove male kuce.

Projekat je tokom 2015. podrzao rad 18 pedagoskih
asistenata i asistentkinja u 20 osnovnih Skole u 14 opstina u
Srbiji. U cilju sticanja IV stepena obrazovanja obezbedeno
je osam stipendija za pedagoske asistente i asistentkinje, a
koji su organizovali dopunsku nastavu putem individualnog
mentorskog rada, vannastavnih aktivnosti, kao i rada sa
roditeljima, ¢ime su u program obrazovanja ukljucili vise od
1.200 ucenika i ucenica.

Tokom 2015. godine, EHO je nastavio sa implementacijom
interkulturalnog edukativnog programa. Organizovano

je 10 obuka EHO akreditovanog programa stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika
pod nazivom ,Uvod u interkulturalno uéenje” na kojima

je u€estvovalo 243 nastavnika, stru¢nih saradnika iz

41 osnovne skole. Takode je u saradnji sa Centrom za
interaktivnu pedagogiju (CIP) iz Beograda realizovano

10 seminara pod nazivom ,Ni crno ni belo — program za
rad sa decom/mladima, protiv predrasuda, za toleranciju i
interkulturalnost” na kojima je u€esce uzelo 269 zaposlenih
iz 47 ustanova.

U 2015. godini EHO je podrzao 20 osnovnih Skola sa
grantovima za realizaciju Skolskih projekata koji promoviSu
interkulturalne aktivnosti u Skolama. Vise od 2200 u¢enika/
ca je ucestvovalo u ovim projektima.

Social inclusion and improving living conditions
for Roma in Serbia

The project went ahead in partnership with four
municipalities — Apatin, Babus$nica, Bela Palanka and
Valjevo. 155 socially vulnerable families were supported in
Apatin and Kupusina (municipality of Apatin), Babusnica
(and 16 neighbourhoods/local communities) and Bela
Palanka and Valjevo (neighbourhood of Brankovina in
Balacka) in establishing minimum sanitary standards and
improving living conditions in their homes. The families did
this by constructing septic tanks, building and furnishing
bathrooms, and carrying out minor repairs in their houses as
well as major reconstructions of them, and for eight families
new small houses were built.

During 2015, the project worked with 18 pedagogical
assistants in 20 primary schools in 14 municipalities

in Serbia. 8 grants were provided for pedagogical
assistants in order to assist them in completing four-year
vocational secondary school. These assistants organised
supplementary lessons in the form of individual mentorship,
out-of-school activities and work with parents, involving a
total of more than 1,200 pupils in the education programme.

During 2015, EHO continued implementing the intercultural
educational programme. 10 training events were held,
providing EHO’s accredited professional training programme
to school and nursery teachers and non-teaching school
staff titled Introduction to Intercultural Learning, attended

by a total of 243 teaching and non-teaching staff from 41
primary schools. Also, in partnership with the Belgrade
Center for Interactive Pedagogy (CIP), 10 seminars were
held titled “Neither black nor white — a program for working
with children/young people against prejudice, for tolerance
and intercultural relations”, attended by 269 employees from
47 institutions.

In 2015 EHO supported 20 primary schools with grants

to carry out school projects that promoted intercultural
activities in schools. More than 2,200 pupils took part in
these.

Soziale Inklusion und Verbesserung der
Lebensverhéltnisse der Roma und Romnija in
Serbien

Dieses Projekt wurde in Zusammenarbeit mit vier
Gemeinden - Apatin, Babusnica, Bela Palanka und

Valjevo - verwirklicht. Auf diese Weise wurden 155 sozial
gefahrdete Familien in Apatin und Kupusina (Gemeinde
Apatin), Babusnica (und 16 Siedlungen), Bela Palanka und
Valjevo (Siedlung Brankovina in Balacka) dabei unterst(itzt,
minimale sanitdre Bedingungen zu schaffen und die
Wohnverhaltnisse in ihren Hausern zu verbessern. Die
Familien haben das durch die Errichtung von Jauchegruben,
den Bau und die Ausstattung von Badezimmern,

kleinere Reparaturen an den Hausern und umfangreiche
HauserneuerungsmafBnahmen erzielt, wahrend fiir acht
Familien neue kleine Hauser errichtet wurden.

Das Projekt hat wahrend des Jahres 2015 die Téatigkeit von
18 padagogischen Assistenten/innen in 20 Grundschulen
in 14 Gemeinden in Serbien unterstiitzt. Zwecks

Erlangung eines Mittelschulabschlusses wurden acht
Stipendien fiir pAdagogische Assistenten/innen gewabhrt,
die Zusatzunterricht durch individuelles Mentoring,
auBerschulische Aktivitaten organisiert und mit den Eltern
der Schuler gearbeitet haben, wodurch mehr als 1.200
Schuler und Schulerinnen in das Bildungsprogramm
eingegliedert wurden.

EHO hat 2015 die Implementierung eines interkulturellen
Bildungsprogramms fortgesetzt. Es wurden 10 Trainings
eines seitens der EHO akkreditierten Programms zur
Fortbildung von Lehrern, Erziehern und fachlichen
Mitarbeitern unter dem Titel ,,Einflhrung in das
interkulturelle Lernen” organisiert, an denen 243 Lehrer und
fachliche Mitarbeiter aus 41 Grundschulen teilgenommen
haben. Zudem wurden in Zusammenarbeit mit dem Zentrum
fur interaktive Padagogik (CIP) aus Belgrad 10 Seminare
unter dem Titel ,Weder schwarz noch weif3 - Programm fur
die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen, gegen Vorurteile, fir



Romi i Romkinje su u¢estvovali i u programu radnog
osposobljavanja, zaposljavanja i samozaposljavanja, a
24 Roma i Romkinja je na taj nacin radno angazovano.

Usluge Info centra, kao i Pravnog i centra za migracije
koristilo je 2700 osoba. Uspostavljena je saradnja sa 86
porodica povratnika i povratnica iz zemalja Zapadne Evrope,
a Romi i Romkinje su na ovaj nacin bili u moguénosti da
ostvare i neka od svojih zakonom zagarantovanih prava.

Razli¢ite usluge projekta tokom 2015. koristilo je ukupno
7210 osoba, a uz pomenute aktivnosti realizovane su jos i
akcije javnog zagovaranja i lobiranja u oblasti ostvarivanja
prava na adekvatno stanovanje i legalizaciju pojedina¢nih
objekata za stanovanje u podstandarnim romskim
naseljiama.

Koordinator: Robert Bu > robert@ehons.org

Roma men and women took part in a programme of work,
employment and self-employment training, and 24 of them
found work this way.

The services of the Info Centre, the Legal Centre and the
Centre for Advice to Migrants were used by 2,700 people.
Cooperation was established with 86 Roma returnee
families from western European countries, and these Roma
men and women were helped to secure some of their
statutory legal rights.

The various services of the project were used by a

total of 7,210 people during 2015, and along with the
aforementioned activities public advocacy and lobbying
campaigns were also conducted relating to rights to
adequate living conditions and legalisation for individual
dwellings in substandard Roma settlements.
Koordinator: Robert Bu > robert@ehons.org

Toleranz und Interkulturalitat” verwirklicht, an denen sich
269 Beschéftigte aus 47 Einrichtungen beteiligt haben.

2015 hat EHO 20 Grundschulen mit Zuschussen flr die
Verwirklichung von Schulprojekten unterstutzt, durch die
interkulturelle Aktivitdten an den Schulen geférdert werden.
An diesen Projekten haben sich Gber 2200 Schiler/innen
beteiligt.

Roma und Romnija haben sich am Programm

der beruflichen Befahigung, Beschéaftigung und
Selbstbeschaftigung beteiligt, wobei 24 Roma und Romnija
auf diese Weise eine Arbeit gefunden haben.

Die Dienstleistungen des Informationszentrums, wie

auch des Rechts- und Migrationszentrums wurden von
2700 Personen in Anspruch genommen. Es wurde eine
Zusammenarbeit mit 86 Riickkehrerfamilien aus den
Landern Westeuropas verwirklicht, wobei den Roma und
Romnija auf diese Weise ermdglicht wurde, einige der ihnen
gesetzlich zustehenden Rechte zu verwirklichen.

Die unterschiedlichen Projektleistungen wurden wahrend
des Jahres 2015 von insgesamt 7210 Personen in
Anspruch genommen, wobei neben den erwédhnten
Aktivitdten auch Aktionen der 6ffentlichen Vertretung und
Lobbyarbeit im Bereich der Verwirklichung des Anspruchs
auf entsprechende Wohnverhaltnisse und die Legalisierung
einzelner Wohngeb&ude in den unzureichenden
Romasiedlungen realisiert wurden.

Koordinator: Robert Bu > robert@ehons.org
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Mobilizacija i razvoj romske zajednice

Ovaj trogodisnji projekat (2015. — 2017.) ima za cilj

da osnazi romsku zajednicu radi mobilizacije i razvoja
zajednice, kao i da poveca kapacitete Roma/kinja u
podstandardnim romskim naseljima radi ostvarivanja
jednakih moguénosti u pristupu sistemima socijalne zastite
i drugih javnih usluga, sprovodenja vladavine prava i
postovanja ljudskih prava Romarkinja.

Projekat je tokom 2015. godine uspesno realizovan u
novosadskom naselju Banglades, u Titelu i u Budanovcima
(opStina Ruma).

Organizovana je obuka za 20 ucesnika/ca koja se sastojala
iz Cetiri dvodnevna trening modula.

Kao ishod projekta formirane su Cetiri neformalne grupe

u romskim naseljima. Registrovana su i dva romska
udruzenja. Projekat je tehnicki opremio njihove prostorije za
rad.

Koordinatorka: Stanka Jankovié¢ > stanka@ehons.org

Mobilisation and development of the Roma
community

This three-year project (2015-2017) is aimed at empowering
the Roma community in order to mobilise and develop it, as
well as to increase the capacities of Roma in substandard
Roma settlements to pursue equal opportunities and access
to the system of social welfare and other public services,
ensuring the rule of law and respect for the human rights of
Roma men and women.

During 2015 the project was successfully conducted in the
Novi Sad Bangladesh settlement, in Titel and in Budanovci
(municipality of Ruma).

Training was organised for 20 participants, comprising four
two-day training modules.

As a result of the project, four informal groups were created
in Roma settlements. Two Roma associations were also
registered. The project provided for technical equipping of
their offices.

Coordinator: Stanka Jankovi¢ > stanka@ehons.org

Mobilisierung und Starkung der
Romagemeinschaft

Dieses dreijahrige Projekt (2015 - 2017) hat die Férderung
der Romagemeinschaft zwecks Mobilisierung und Starkung
der Gemeinschaft zum Ziel, wie auch den Aufbau von
Kapazitaten der Roma/Romnija in den unzureichenden
Romasiedlungen zwecks Verwirklichung gleicher

Chancen und Zugang zum Sozialschutzsystem und
anderen offentlichen Leistungen, der Verwirklichung des
Rechtsgrundsatzes und der Achtung der Menschenrechte
der Roma/Romnija.

Das Projekt wurde wéhrend des Jahres 2015 erfolgreich in
der novisader Siedlung Banglade$, in Titel und in Budanovci
(Gemeinde Ruma) verwirklicht.

Es wurde ein Training fir 20 Teilnehmer/innen organisiert,
das aus vier zweitdgigen Trainingsmodulen bestand.

Als Projektergebnis wurden vier informelle Gruppen in den
Romasiedlungen gebildet. Es wurden zwei Romavereine
gegriindet und eingetragen und die Rdumlichkeiten
derselben durch das Projekt technisch ausgestattet.
Koordinatorin: Stanka Jankovi¢ > stanka@ehons.org



Perspektive jednakih moguénosti za povratnike po
osnovu sporazuma o readmisiji

Ciljevi ovog dvogodisSnjeg projekta su monitoring

i evaluacija regulativa i mehanizama na lokalnom
nivou koji se ti€u povratnika po osnovu sporazuma o
readmisiji, uklju€ivanje politike jednakih moguénosti u
lokalne politike, podrdka lokalnoj integraciji povratnika
i osnazivanje samih povratnika da uéestvuju u
planiranju i implementaciji antidiskriminatornih
inicijativa. Tokom 2015. godine osam terenskih
radnika je pruzalo podrSku povratnicima u Cetiri
opétine (Novi Sad, Zrenjanin, Zitiste i Kikinda)
kontinuirano ih informiSuci o lokalnim uslugama

i prateéi napredak u ostvarivanju ljudskih prava

uz saradnju sa institucijama na lokalnom nivou.
Istovremeno, izvrden je monitoring lokalnih politika

i praksi u svih 45 opstina u Vojvodini i publikovan

je izvestaj o sprovodeniju javnih politika prema
povratnicima u Vojvodini. Tokom 2016. godine
planirane su debate sa predstavnicima lokalnih
samouprava i institucija, osnazivanje povratnika da
bolje prepoznaju diskriminatorne prakse i izrada

vodi¢a protiv diskriminacije na lokalnom nivou.
Koordinator: Damir Krkobabié¢ > damir@ehons.org

Equal opportunity perspectives for readmitted
people

The objectives of this two-year project are to monitor
and evaluate regulations and mechanisms at the local
level that relate to returnees under the Readmission
Agreement, to introduce equal opportunities into local
policy, support the local integration of returnees and
to empower returnees themselves to take part in the
planning and implementation of antidiscriminatory
initiatives. During 2015, eight field workers provided
support to returnees in four municipalities (Novi

Sad, Zrenjanin, Zitiste and Kikinda) by providing
ongoing information on local services and monitoring
their progress in pursuing their human rights, whilst
at the same time working with institutions at the

local level. At the same time, monitoring of local
policies and practices was conducted in all 45
municipalities in Vojvodina, and a report published,
titled Implementation of Public Policies with Respect
to Returnees under the Readmission Agreement

in Vojvodina. For 2016, plans are in place to hold
debates with representatives of local government and
institutions, to empower returnees to better recognise
discriminatory practices and to compile a guide to

combat discrimination at the local level.
Coordinator: Damir Krkobabi¢ > damir@ehons.org

Perspektive der Chancengleichheit fur Riickkehrer
aufgrund des Riickiibernahme-abkommens

Die Ziele dieses zweijahrigen Projekts sind Monitoring
und Beurteilung der Regelwerke und Mechanismen
auf lokaler Ebene, die sich auf die Riickkehrer
aufgrund des Rucklibernahmeabkommens, die
Miteinbeziehung der Chancengleichheitspolitik

in lokale Politiken, die Férderung der lokalen
Integration der Riickkehrer und die Beféhigung der
Ruckkehrer selbst zur Teilnahme an der Planung und
Implementierung von Antidiskriminierungsinitiativen
beziehen. Im Laufe des Jahres 2015 haben acht
AuBendienstmitarbeiter die Rickkehrer in vier
Gemeinden (Novi Sad, Zrenjanin, Ziti$te und Kikinda)
vor Ort unterstiitzt und sie kontinuierlich Uiber

lokale Leistungen informiert und ihren Fortschritt

in der Verwirklichung ihrer Menschenrechte in
Zusammenarbeit mit den Institutionen auf lokaler
Ebene verfolgt. Zugleich wurden auch die lokalen
Politiken und Praxen in allen 45 Gemeinden in der
Vojvodina verfolgt und es wurde ein Bericht tber

die Durchfiihrung 6ffentlicher Politiken gegeniiber
Ruickkehrern in der Vojvodina verdffentlicht. Wahrend
des Jahres 2016 sind Debatten mit Vertretern der
kommunalen Selbstverwaltungen und Institutionen,
die Befahigung der Riickkehrer zur besseren
Wahrnehmung von Diskriminierung in der Praxis und
die Erstellung eines Leitfadens gegen Diskriminierung

auf lokaler Ebene geplant.
Koordinator: Damir Krkobabi¢ > damir@ehons.org
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Pomo¢ za interno raseljena lica u Srbiji

Stru¢na pomo¢ i gradevinski materijal za uspostavljanje
sanitarnog minimuma i poboljSanje uslova stanovanja
obezbedeni su za romske porodice interno raseljenih lica,
i to za devet porodica u Gradu Zrenjaninu i 34 porodice u
Gradu Subotici.

Prethodno je sproveden intenzivni rad na terenu, koji je
obuhvatao kuéne posete, procenu stanja objekata i izradu
plana intervencije za svaki od njih. Od ukupno 103 porodice
koje su se prijavile za u€esce u projektu, njih 43 su u
potpunosti ispunile projektne kriterijume.

Koordinatorka: Ana Petrovié¢ > ana@ehons.org

Ekumenski rad Zzena

U okviru ekumenske saradnje zena u 2015. godini nase
zene su uzele u¢esce na raznim ekumenskim skupovima

u zemlji i u inostranstvu. Takode je organizovan i Svetski
molitveni dan, 6. marta u Franjevackoj crkvi u Novom Sadu.

Tradicionalno dobra saradnja u okviru regiona je nastavljena

i zajedniCki smo organizovale nekoliko ekumenskih susreta
i konferencija za zene iz Srbije, Hrvatske i Makedonije. Ovi
susreti svedoCe o multikonfesionalnoj i multinacionalnoj
toleranciji i prijateljskim odnosima medu zenama.
Koordinatorka: Marija Parnicki > marija@ehons.org

Assistance for internally displaced persons in
Serbia

Professional assistance and construction materials — to be
used to establish minimum sanitary standards and improve
their living conditions — were provided to internally displaced
Roma families, nine families in Zrenjanin and 34 families in
Subotica.

Prior to this, intensive work was done in the field, including
home visits and assessments of the state of buildings, with
a plan of measures drawn up for each. Of the total of 103
families that applied to take part in the project, 43 fully met
the project criteria.

Coordinator: Ana Petrovi¢ > ana@ehons.org

Ecumenical women’s work

As part of the women’s ecumenical partnership in 2015,
our women took part in a variety of ecumenical gatherings
at home and abroad. World Day of Prayer was also held,
on 6th March at the Franciscan Church in Novi Sad.

The traditional good partnership at the regional level
continued and together we organised several ecumenical
gatherings and conferences for women from Serbia,
Croatia and Macedonia. These meetings were testament
to multiconfessional and multinational tolerance and good
relationships among women.

Coordinator: Marija Parnicki > marija@ehons.org

Unterstiitzung von Binnenfliichtlingen in Serbien

Fachliche Unterstitzung und Baumaterial fur die Schaffung
minimaler sanitarer Bedingungen und die Verbesserung

der Wohnverhaltnisse wurden fir Romafamilien -
Binnenfllichtlinge sichergestellt, und zwar fur neun Familien
in der Stadt Zrenjanin und 34 Familien in der Stadt Subotica.

Zuvor wurde intensiv vor Ort mit den Familien gearbeitet,
einschlieBlich Hausbesuche, Ermittlung des Zustandes der
Gebaude und Erstellung eines Interventionsplans fiir jedes
Objekt. Von insgesamt 103 Familien, die sich zur Teilnahme
am Projekt beworben haben, haben 43 in Ganze alle
Projektkriterien erfillt.

Koordinatorin: Ana Petrovi¢ > ana@ehons.org

Okumenische Frauenarbeit

Im Rahmen der 6kumenischen Frauenarbeit haben sich
unsere Frauen 2015 an unterschiedlichen 6kumenischen
Treffen im In- und Ausland beteiligt. Zudem wurde

am 6. Méarz in der Franziskanerkirche in Novi Sad

auch ein Weltbettag organisiert. Die traditionelle gute
Zusammenarbeit im Rahmen der Region wurde fortgefiihrt
und zusammen haben wir einige 6kumenische Treffen

und Konferenzen flr Frauen aus Serbien, Kroatien und
Mazedonien organisiert. Diese Treffen zeugen von der
multikonfessionellen und multinationalen Toleranz und den
freundschaftlichen Beziehungen zwischen Frauen.
Koordinatorin: Marija Parnicki > marija@ehons.org



Skola ekumenizma

Skola ekumenizma je visegodi$nji edukativni projekat
koji za ciljeve ima izgradnju mira putem ekumenske
edukacije i razvoj teoloSkog i prakti¢nog dijaloga
izmedu crkava zapadnih i isto¢nih teolo$kih tradicija.
Ciljna grupa projekta su aktivisti crkava i verskih
zajednica, osoblje, studenti fakulteta i nevladinih
organizacija koje su aktivne u ovoj oblasti, kroz
udruzivanje i u¢eSée u tematskim mrezama u Srbiji,
regionu i Evropi (Kerkinactie: DELM i NELCEE). U

tu svrhu, EHO Skola ekumenizma je u novembru
2015. godine uspesno organizovala medunarodnu
konferenciju o teoloSkim promisljanjima o savremenoj
politiCkoj krizi u svetu (politicka teologija) i u okviru
spomenutih regionalnih i medunarodnih mreza.

Ovaj projekat se takode aktivno bavi razvojem
ekumenske saradnje izmedu crkava osnivacica i
¢lanica Ekumenske humanitarne organizacije. Fokus
rada projekta je i dalje na predstavljanju crkava i
verskih zajednica zainteresovanoj javnosti, odnosno
polaznicima i polaznicama programa. Skola je tokom
2015. svoj nastavni plan sprovodila prvenstveno
kroz ekstenzivne oblike nastave u saradniji sa crkvama

¢lanicama EHO.
Koordinator: Teofil Lehotski > teo@ehons.org

School of Ecumenism

The School of Ecumenism is an educational

project spanning several years, aiming to build
peace through ecumenical education and the
development of theological and practical dialogue
between churches of the Western and Eastern
theological traditions. The project targets church

and religious community activists and the students
and staff of universities and non-governmental
organisations that are active in this area, by forming
partnerships and taking part in related networks

in Serbia, the region and Europe (Kerk in actie:
DELM and NELCEE). To this end, in November
2015, the EHO School of Ecumenism successfully
organised an international conference concerned with
theological views on the current worldwide political
crisis (political theology) and in the context of the
aforementioned regional and international networks.
This project also actively promotes the development
of ecumenical collaboration among the founding and
member churches of the Ecumenical Humanitarian
Organisation. The project’s focus continues to be

on presenting churches and faith communities to
interested members of the public and the students of
the programme. During 2015 the School conducted
its curriculum primarily through extensive forms of
teaching, in partnership with the member churches of
EHO.

Coordinator: Teofil Lehotski > teo@ehons.org

Okumenismus-Schule

Die Okumenismus-Schule ist ein mehrjéhriges
Bildungsprojekt, das die Herbeiflihrung von Frieden
durch ékonomische Aufklarung und die Initilerung
eines theologischen und praktischen Dialogs
zwischen den Kirchen der westlichen und dstlichen
theologischen Tradition zum Ziel hat. Die Zielgruppe
des Projekts sind Aktivisten der Kirchen und religiésen
Gemeinschaften, Beschaftigte und Studenten der
Fakultaten und Nichtregierungsorganisationen, die in
diesem Bereich aktiv sind, durch die Vernetzung und
Teilnahme an thematischen Netzwerken in Serbien,
der Region und Europa (Kerk in Actie: DELM und
NELCEE). Zu diesem Zweck hat die Okumenismus-
Schule der EHO im November 2015 erfolgreich

eine internationale Konferenz tiber theologische
Uberlegungen zur zeitgendssischen politischen Krise
in der Welt (politische Theologie) und im Rahmen der
genannten regionalen und internationalen Netzwerke
organisiert. Dieses Projekt befasst sich auch aktiv mit
der Férderung der 6kumenischen Zusammenarbeit
zwischen den Griinder- und Mitgliedskirchen der
Okumenischen Hilfsorganisation. Der Schwerpunkt
der Projekttatigkeit liegt auch weiterhin auf der
Vertrautmachung der interessierten Offentlichkeit
beziehungsweise der Programmteilnehmer/innen

mit den Kirchen und religidésen Gemeinschaften. Die
Schule hat ihr Unterrichtsprogramm im Jahre 2015
vorwiegend durch extensive Unterrichtsformen in
Zusammenarbeit mit den Mitgliedskirchen der EHO

verwirklicht.
Koordinator: Teofil Lehotski > teo@ehons.org
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Terenski rad sa decom koja su ukljuéena u zivot
i/ili rad na ulici

Projekat se uspesno implementira od novembra
2009. godine. Ciljna grupa projekta su deca do

18 godina koja zive i/ili rade na ulici. Aktivnosti na
projektu podrazumevaju terenske izlaske volontera
na tzv. hot — spotove (mesta gde se deca okupljaju),
obezbedivanje osnovnih potreba za hranom,

vodom, garderobom i obu¢om, stvarima za bebe,
medicinske intervencije, psihosocijalnu i pravnu
podrsku, posredovanje u obezbedivanju dostupnosti
usluga socijalne, obrazovne i zdravstvene zastite,
ishodovanje licnih dokumenata, savetovanje i
informisanje o nac¢inima ostvarivanja osnovnih prava,
edukativne, kreativne i preventivne radionice u
neformalnim naseljima i podrsku pri uenju — saradnja
sa osnovnim Skolama.

U toku projektnog perioda, od decembra 2014.
godine do kraja novembra 2015. godine, projekat je
obuhvatio 385 dece (239 de¢aka i 144 devojcice) na

teritoriji Novog Sada.
Koordinatorka: Tijana Vidovié¢ > tijana@ehons.org

Work in the field with children involved in living
and/or working on the street

This project has been running successfully since
November 2009. Its target group is children up to

the age of 18 living and/or working on the street.

The activities of the project comprise field work

by volunteers at so-called hotspots (places where
children gather), meeting basic needs for food, water,
clothing and footwear, baby necessities, medical
assistance, psychosocial and legal support, helping
secure access to social, educational and medical
services, securing personal documents, counselling
and providing information on how to pursue basic
rights, educational, creative and preventive workshops
in informal settlements, and education support in
partnership with primary schools.

During the project, from December 2014 to the end
of November 2015, the project encompassed 385
children (239 boys and 144 girls) in Novi Sad.
Coordinator: Tijana Vidovi¢ > tijana@ehons.org

Arbeit mit StraBenkindern

Dieses Projekt wird seit November 2009 erfolgreich
implementiert. Die Zielgruppe des Projektes sind
Kinder bis zu 18 Jahren, die auf der StraBBe leben
und/oder arbeiten. Die Projektaktivitdten umfassen
die Arbeit der Freiwilligen vor Ort und den Besuch
sog. Hot-spots (Orte, an denen sich die Kinder
versammeln), Sicherstellung grundlegender
Nahrungsmittel, Wasser, Kleidung und Schuhwerk,
Babysachen, medizinischer Untersuchungen,
psychologische, soziale und rechtliche Unterstiitzung,
Vermittlung bei der Ermdglichung des Zugangs

zu Sozial-, Bildungs- und Leistungen des
Gesundheitsschutzes, Einholung persénlicher
Dokumente, Beratung und Aufklarung Uber die
Verwirklichung grundlegender Rechte, Bildungs-,
Kreativ- und Vorbeugungsworkshops in informellen
Siedlungen und Lernhilfe - Zusammenarbeit mit den
Grundschulen.

Im Laufe des Projektzeitraums, Dezember 2014 bis
Ende November 2015, waren 385 Kinder (239 Jungen
und 144 Madchen) auf dem Gebiet von Novi Sad in

das Projekt miteinbezogen.
Koordinatorin: Tijana Vidovi¢ > tijana@ehons.org









EHO APEL -
POPLAVE U SRBIJI 2014.

Rehabilitacija nakon poplava — Podr§ka malim
gazdinstvima ugrozenim u poplavama

Ovaj jednogodisnji projekat, zapoc¢et septembra
2014. godine, zajedniCka je aktivhost Ekumenske
humanitarne organizacije i Gradske opstine
Obrenovac. Njen cilj je bio da se pomogne
rehabilitacija malih poljoprivrednih gazdinstava u Cetiri
mesne zajednice u Obrenovcu (Poljane, Konatice,
Drazevac i Veliko Polje) koja su u poplavama izgubila
domace zivotinje od kojih su opstajala. Aktivnostima
projekta podrzano je 40 gazdinstava kroz nabavku
zZivotinja (suprasnih nazimica) i sto¢ne hrane (za
svinje, ovce, goveda, pernate zivotinje). Vrednost
pomoci po gazdinstvu iznosila je oko 116.000 dinara.
Nakon distribucije, podrzanim poljoprivrednim
gazdinstvima ponudena je stru¢na podrska i
savetovanje za sve dileme koje su imali u procesu
daljeg razvijanja njihove sto€arske proizvodnije.
Koordinator: Damir Krkobabi¢ > damir@ehons.org

EHO APPEAL —
FLOODING IN SERBIA IN 2014

Rehabilitation after the floods — support for small
farms impacted by the floods

This one-year project, begun in September 2014,
was implemented as a partnership between the
Ecumenical Humanitarian Organisation and the city
municipality of Obrenovac. Its objective was to assist
in the rehabilitation of small agricultural holdings

in four local communities in the municipality of
Obrenovac (Poljane, Konatice, Drazevac and Veliko
Polje) which lost the farm animals they depended on
for their survival in the floods. The project activities
supported 40 small farms by purchasing animals
(pregnant sows) and animal feed (for pigs, sheep,
cattle and poultry). The value of the assistance per
farm was around 116,000 dinars. After distribution
the supported farms were offered expert support and
advice on all the questions they had in the process of

further developing their animal farming operations.
Coordinator: Damir Krkobabi¢ > damir@ehons.org

EHO HILFEAUFRUF - HOCHWASSER
IN SERBIEN 2014

Wiederaufbau nach dem Hochwasser - Férderung
durch Hochwasser gefahrdeter kleiner Betriebe

Dieses einjahrige Projekt wurde im September 2014
eingeleitet und ist eine gemeinsame Aktivitat der
Okumenischen Hilfsorganisation und der Gemeinde
Obrenovac. Das Ziel war die Férderung des
Wiederaufbaus kleiner landwirtschaftlicher Betriebe

in vier Siedlungen in Obreno