
	назив организације:


	екуменска хуманитарна организација (ЕХО) 

	назив пројекта:


	„ПЕРСПЕКТИВЕ ЈЕДНАКИХ МОГУЋНОСТИ ЗА ПОВРАТНИКЕ ПО ОСНОВУ СПОРАЗУМА О РЕАДМИСИЈИ“


	назив позиције:
	ТЕРЕНСКИ РАДНИК


	Врста ангажовања:
	Уговор о делу


	Трајање ангажовања:


	8 месеци (март – октобар) 

	Место обављања посла:  


	Нови Сад (2 радника)
Житиште (2 радника)

Зрењанин (2 радника)

Кикинда (2 радника)



	За свој рад одговара:


	Правној асистенткињи

	Кратак опис посла:
	· Континуирано информисање повратника по основу споразума о реадмисији о ресурсима и услугама који су им доступни на локалном нивоу
· Праћење степена остваривања права контактираних корисника (приступ личним документима, остваривање социјалне и здравствене заштите, право на образовање, приступ тржишту рада и слично)
· По потреби, праћење корисника до институција зарад остваривања неког од њихових права
· Попуњавање различитих образаца (захтева, формулара, жалби и слично, а уз помоћ правне асистенткиње)
· Сарадња са представницима институција на локалу
· Заступање интереса повратника пред локалним институцијама
· Припрема студија случаја
· По потреби, повезивање корисника на терену са услугама које нуди Екуменска хуманитарна организација кроз различите пројекте намењене повратницима по основу споразума о реадмисији
· Редовно испуњавање упитника о корисницима и месечних извештаја о свом раду и њихово достављање правној асистенткињи
За осам месеци, потребно је да сваки теренски радник оствари контакт са најмање 15 корисника које ће континуирано пратити, да обави најмање 60 кућних посета корисницима и обави најмање 15 састанака са релевантним представницима локалних установа. Рад теренских радника ће бити редовно праћен од стране чланова пројектног тима.


	Посебни захтеви:
	· Обавезно похађање две дводневне обуке у Новом Саду као припрема за теренски рад 
· Обавезно присуствовање супервизијским састанцима у Новом Саду (четири састанка током периода обављања теренског посла)



	Потребно искуство и вештине:
	· Претходно искуство у раду са повратницима по основу споразума о реадмисији
· Сензибилисаност за рад са представницима осетљивих група




